PUBLICA CLASIFICADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @
POTENCIA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR EJERCITO NACIONAL

ACUERDO No. 003 de 2023

“EL. CUAL SE MODIFICA EL. ESTATUTO INTERNO DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR”

El Consejo Directivo Centro de Educacién Militar (Institucién Universitaria), en
ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales,

En uso de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica en su Articulo 69 y 222,
y sus facultades legales en especial de las que confiere la Ley 30 de 1992 en sus Articulos 10, 28,
29,57, 65, del literal b) 68 y 137, Decreto 1790 del 2000 y en ejercicio de las facultades estatutarias
que le confiere el Articulo 13 del Estatuto Interno, y las directrices emitidas en la Politica de Educacion
para la Fuerza Publica (PEFuP) 2021-2026 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articuio 29 de la Ley 30 de 1992, “que organiza ef Servicio Publico de la Educacion Superior”,
consagra la autonomia universitaria para las Instituciones de Educacién Superior, y en desarrolio de
dicho principio pueden, entre otros y de conformidad con el Literal a) ibidem, “Darse y modificar sus
estatutos”.

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, reconocié a las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Militares, como Instituciones de Educacién Superior, aclarando que continuarian adscritas a las
entidades a las que pertenecian y funcionando de acuerdo con la naturaleza juridica de las mismas.
Que el Centro de Educacion Militar es una Institucién con caracter académico de Institucion
Universitaria de Régimen Especial con Cédigo SNIES 2905 de conformidad al Articulo 137 de la Ley
30 de 1992, en e Sistema Nacional de Informacion del Ministerio de Educacién Nacional SNIES,
dependencia del Comando General de las Fuerzas Militares y del Ministerio de Defensa Nacional.

Que la politica de educacién para la fuerza publica (PEFuP) 2021-2026 hacia una educacion
diferencial y de calidad traza y determina las cinco lineas estratégicas y las 64 iniciativas educativas
que harén posible su aplicacién y desarrollo tanto en la educacién militar, como para la educacién
superior complementaria.

Que de acuerdo con e! Estatuto General de la U CEMIL articulo 29 literal a y b és funcion del Consejo
Directivo del CEMIL la aprobacién de los estatutos, definir la planeacién institucional y las politicas
academicas; ademas se establecié en el Articulo 31 que todas las deliberaciones y decisiones se
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denominaran ACUERDOS.

Que el Consejo Directivo del CEMIL, en sesién que tuvo lugar el dia 15 de noviembre de 2023, estudié
el proyecto que contiene las adiciones y los cambios del Estatuto Interno vigente (acuerdo 2018),
aprobandose sus modificaciones, actualizaciones y entrada en vigencia, por lo cual se

ACUERDA

Modificar el Estatuto Interno del CENTRO DE EDUCACION MILITAR CEMIL, en fa forma como se
expone a continuacién: i
CAPITULO|

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO, AUTONOMIA,
DOMICILIO Y FUNDAMENTACION

Articulo 1. Denominacion. La institucion se denomina “CENTRO DE EDUCACION MILITAR"
utilizar la sigla “CEMIL”, unida a su nombre o separadamente.

Articulo 2. Naturaleza Juridica. (Estatuto General)
1. Como Unidad Militar.

El Centro de Educacién Militar (CEMIL) es una Unidad Operativa Menor de capacitacion y
entrenamiento del Ejército Nacional, perteneciente a la organizacién general del Ministerio de
Defensa Nacional y funcional de acuerdo con la naturaleza juridica de éste. Creada por
disposicion No. 000011 del 22 de diciembre de 1999 del Comando del Ejército. Y adscrita al
Comando de Educacién y Doctrina del Ejército ({CEDOC), de acuerdo a disposicién No. 004 de
2016.

2. Como Institucion de Educacioén Superior

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 23, 57 y 137 de la Ley 30 de 1992, el Centro de
Educacién Militar (CEMIL), es una Institucion Universitaria de origen estatal, que se encuentra
organizada como establecimiento publico de orden nacional y por su naturaleza militar de
régimen especial, debidamente inscrita en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES} bajo el codigo 2905.

ARTICULO 3. Caracter Académico. El caracter Académico det CEMIL, es una Institucién de
Educacién militar, donde se desarrollan con prioridad los programas académicos militares
“cursos”, educacién continuada y adicional también se desarrclian los programas de educacion
superior complementaria en razén a su categoria de Institucion Universitaria de conformidad al
Articulo 137 de la Ley 30 de 1992; por lo tanto, podré impartir formacién académica Técnica,
Tecnolégica y Profesional de pregrado y posgrado, en la modalidad presencial, virtual, educacion
continuada y extensién universitaria, asi como también en las areas de conocimiento aplicadas en el
ambito militar.
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Articulo 4. Autonomia. El Centro de Educacion Militar {(CEMIL), con caracter adadémico de
Institucién Universitaria, gozard de autonomia académica y administrativa del principio legal de
autonomia universitaria, consagrado en el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, para ejercer sus
funciones académico — administrativas. Por tal razén el CEMIL:

Designara internamente sus autoridades académicas y administrativas.

Se dara y modificara su propio estatuto.

Creara y desarrollara sus programas académicos, iguaimente, expediré los
correspondientes titulos.

Definira y organizara sus labores: formativas, académicas, de profesores, cientificas,
culturales y de extension.

Seleccionara y vinculara a sus profesores.

Seleccionara y vinculara a sus estudiantes/alumnos.

Adoptara el régimen de alumnos y profesores, y el disciplinario de estos.

Intervenir, administrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y
de su funcidn institucional.

Determinara sus funciones y procedimientos de acuerdo con su vision, misién y objetivos.
0. Garantizara que se identifiquen, planifiquen y controlen todos los aspectos requeridos en
los procesos de Gestion: de Educacion Superior, de Educacion Militar, Doctrina, Ciencia
y Tecnologia, mediante un método sistematico y estandarizado del disefio y desarrollo de
los programas académicos.
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Articulo 5. Domicilio. El Centro de Educacion Militar (CEMIL) tiene su domicilio principal en la ciudad
de Bogota D.C., en la calle 102 No. 7-80 Canton Norte, cuenta con estructura militar académica con
cobertura nacional, de acuerdo con el cumplimiento de las normas que rigen la educacion superior
colombiana.

Articulo 6. Normatividad y Documentos Rectores. El Centro de Educacién Militar esté sujeto ala
Constitucidn Politica de Colombia, las leyes, las normas y los documentos rectores emanados por el
Ministerio de la Defensa, Ejército Nacional, Ministerio de Educaciéon Nacional y lag expedidas
internamente para su funcionamiento y desarrollo.

Articulo 7. Mision, Vision, Objetivos, Principios y Valores. Acorde a lo estipulado eh el estatuto
general de! Centro de Educacién Militar aprobado mediante Acuerdo 002 de 2023 por parte del
Comando de Educacién y Doctrina.

Articulo 8. Comunidad Educativa. Acorde a lo estipulado en el estatuto general del Centro de
Educacién Militar aprobado mediante Acuerdo 002 de 2023 por parte del Comando de ieducacion y
doctrina

Articulo 9. Estructura Organizacional Sobre el entendido que el Centro de Educacién Militar es una
Unidad Operativa Menor del Ejército Nacional, su estructura organizacional como Institucion
Universitaria, esta disefiada asi:
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Articulo 10. Organos De Gobierno. De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto General aprobado
mediante Acuerdo 002 de 2023 por parte del Comando de Educacién y Doctrina

Articulo 11. Consejo Académico del CEMIL. El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica del Centro de Educacién Militar y como tal gjerce funciones y toma decisiones en lo
atinente al desarrolic académico de la misma. Es el 6rgano responsable de generar y establecer las
politicas necesarias para lograr el fiel cumplimiento de los fines de la Institucion Universitaria en
docencia, investigacién, extension y proyeccion social, esta integrado por:

Con voz y voto.

Director (Presidente)

Subdirector (Vicepresidente)

Inspector de Estudios {vicerrector académico)

Directores de las Escuelas y Comandantes de las unidades adscritas al CEMIL
Oficial de Educacién Militar

Oficial de Educacién Continuada

Oficial de Educacion Superior

Directores de los programas académicos internos del CEMIL

. Oficial de Ciencia y Tecnologia (Vicerrector de Investigacion)

10. Oficial de Logistica (Vicerrector administrativo y Financiero)

11. Oficial de Talento Humano (Vicerrector de Bienestar Universitario)
12. Oficial de Accién Integral (Vicerrector de Extension)

13. Representante de los alumnos

14. Representante de egresados
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15. Representante de los docentes

Con voz, pero sin voio

1. Oficial de Evaluacion y Estadistica {Secretario del Consejo)
2. Asesor Académico Militar

3. Asesor Académico Educacién Superior

4. Asesor Juridico

Las demas funciones, procedimientos y disposiciones del consejo académico del CEMIL seran
acorde a lo estipulado en el Estatuto General aprobadoe mediante Acuerdo 002 de 2023 por parte de!
Comando de Educacion y Doctrina.

CAPITULC I

ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS (Organizacion interna)

Articulo 12, Organos De Direccion y Administracién, De acuerdo con su naturaleza, los 6rganos
de direccién y administracion son:

1. Director con funciones de (Rector)

2. Subdirector con funciones de (Vicerrectoria General)

3. Inspector de Estudios con funciones de (Vicerrectoria Académica)

4. Oficial Desarrolio Humano con funciones de (Vicerrectoria de Bienestar Universitario).
5. Oficial de logistica con funciones de (Vicerrectoria Administrativa y Financiera)

6. Oficial de Ciencia y Tecnologia con funciones de {Vicerrector de Investigacion)

7. Oficial de Evaluacién y Estadistica con funciones de (Secretario del Consejo)

8. Oficial de Accidn Integral con funciones de (Vicerrector de Extension)

9. Grupo Asesor.

10. Apoyo a la gestidn académica.

Paragrafo 1. Organizacién Interna. EI CEMIL como unidad del escalén tactico {de nivel Brigada) e
institucién Universitaria, establecera la organizacion interna de las dependencias, las cuales
funcionaran y se estructuraran de acuerdo a lo establecido en el Escalafon de Cargos.

Paragrafo 2. La designacién, funciones y organizacion interna de sus secciones estan de acuerdo
con lo estipulado en el Estatuto General aprobade mediante Acuerdo 002 de 2023 por parte del
Consejo Directivo del Centro de Educacion Militar.

Articulo 13. Documentos Rectores. El Centro de Educacién Militar (CEMIL) considera los
siguientes:

. Estatuto General. (Acuerdo 002 de 2023)

. Estatuto Interno. (Acuerdo 003 de 2023)

. Reglamento de Procedimientos Académicos. (Resolucién de 2022)
. Reglamento de Profesores. (Acuerdo 004 de 2023)

. Reglamento Estudiantil. (Acuerdo 005 de 2023)
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6. Politica de Graduados. (Acuerdo 006 de 2023)

7. Politica de Aseguramiento de la Calidad. (Acuerdo 007 de 2023)

8. Resolucidn de Derechos Pecuniarios. (Resclucién 09 2022)

9. Politica de Investigacién. (Acuerdo 008 de 2023)

10. Politica de Bienestar. (Acuerdo 009 de 2023)

11. Politica de Créditos Académicos. (Directiva permanente 00000204-2020 Ejército)
12. Politica de Movilidad Académica. (Acuerdo 010 de 2023)

13. Politica de Extensién. (Directiva permanente 00000203-2020 Ejército)

14. Politica de Equidad e Inclusion (Acuerdo 001 de 2023)

Articulo 14. Direccién CEMIL. La designacién, organizacion y funciones de la Direccion del CEMIL
estaran de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto General aprobado mediante Acuerdo 002 de
2023 por parte del Comando de Educacién y Doctrina y la organizacion interna dei CEMIL.

1. Sargento Mayor de Comando.

2. Ayudantia.

3. Organos Asesores

4. Calidad Académica (aseguramientc de la calidad)

Articulo 15° Subdireccién CEMIL {con funciones de Vicerrectoria General) quien, dentro de su
organizacion interna vigente, cuenta con las siguientes secciones:

1.Gestion documental (Funciones)
Acorde al Escalafon de Cargos.

2.Serviclo al ciudadano (Funciones).
Acorde al Escalafén de Cargos.

3.Control interno (Funciones)
Acorde al Escalafén de Cargos.

Articulo 16° Inspeccion de Estudios (con funciones de Vicerrectoria académica) quien dentro de
la organizacion interna del CEMIL, cuenta con las siguientes secciones:

1. Educacion Militar
Acorde al Escalafén de Cargos.

2, Educacion Continuada.
Acorde al Escalafén de Cargos.

3. Educacion Superior.
Acorde al Escalafén de Cargos.

4. Gestion de doctrina (Funciones).
Acorde al Escalafén de Cargos.

5. Gestion de Ciencia y Tecnologia (Funciones)
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Acorde al Escalafén de Cargos - Esta dependencia debe elaborarlas Politicas de Investigacion
y de Propiedad Intelectual que se aplicaran en el CEMIL y todas fas escuelas adscritas al
mismo.

6. Movilidad académica-internacionalizacion.
Acorde al Escalafon de Cargos.

7. Patrimonio Cuitural {Funciones).
Acorde al Escalafon de Cargos.

8. Registro y control Académico.
Acorde al Escalafén de Cargos.

Articulo 17. B4 Logistica. (con funciones de Vicerrectoria Administrativa y Financiera) quien dentro
de su organizacion de acuerdo a la TOE vigente, cuenta con las siguientes secciones

1. Planeamiento logistico (Funciones).
Acorde al Escalafén de Cargos.

2. Inventarios {(Funciones).
Acorde al Escalafén de Cargos.

3. Ingenieros (Funciones).
Acorde al Escalafon de Cargos.

Esta Dependencia debe elaborar anualmente la Resolucion de Derechos Pecuniarios.

Elabora los contratos de hora catedra y funciones sustantivas de las Especializaciones de
Docencia Universitaria, y Gestion Ambiental y Desarrolio Comunitario.

Articulo 18. Organizacion B1- Desarrollo Humano. (con funciones de Vicerrectoria de Bienestar
Universitario), quien dentro de su organizacion de acuerdo a la TOE vigente, cuenta con las siguientes
secciones:

1. Administracion de personal (Funciones)
Acorde al Escalafén de Cargos.

2. CEPSE (funciones).
Acorde al Escalafén de Cargos.

3. Bienestar académico {Funciones)
Acorde al Escalafon de Cargos.

4, Admisiones y egresados (Funciones).
Acorde al Escalafon de Cargos.

Esta dependencia debe elaborar ei Plan de Moral y Bienestar, la Politica de Bienestar
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Universitario y la Politica de Equidad e Inclusion que se aplicara en el CEMIL y todas las
escuelas adscritas al mismo.

Articulo 19. Organizacion B9- Accién Integral. (con funciones de Vicerrectoria de Extension) quien
dentro de su organizacién de acuerdo a la TOE vigente, cuenta con las siguientes secciones:

1. Cooperacion civil- militar y proyeccion social (funciones)
Acorde al Escalafén de Cargos.

Esta dependencia debe elaborar Ia politica de movilidad académica y la Politica de Graduados
que se aplicara en el CEMIL y todas las escuelas adscritas al mismo.

Articulo 20°, Organizacién B5- Control Interno. (con funciones de Oficina de Aseguramiento de ia
Calidad) quien dentro de su organizacién de acuerdo a la TOE vigente, cuenta con las siguientes
secciones:

1. Gestion Cuitura y Control (funciones)
Acorde al Escalafén de Cargos.

2. Gestion de Inspeccion (funciones)
Acorde al Escalafon de Cargos.

Esta dependencia debe elaborar, el Reglamento de Profesores, el Reglamento Estudiantil y la
Politica de Aseguramiento de la Calidad que se aplicara en el CEMIL y todas las escuelas
adscritas al mismo.

Debera liderar las mesas de trabajo para la verificacion, actualizacién y/o modificacion de las
diferentes politicas que rigen en el Centro de Educacion Militar y las Escuelas Adscritas al
mismo.

CAPITULO Ik
ORGANIZACION INTERNA ESCUELAS

Articulo 21. Organizacién Interna de las Unidades del Escalon Tactico (Nivel Batallén) o
Escuelas De Capacitacion. Estan organizadas de acuerdo con la TOE del Ejército y la méxima
autoridad es el Comandante de ia Unidad o Director de la Escuela de Capacitacion; tienen como
drgano asesor al Consejo Académico Militar de la Escuela.

Articulo 22. Inspector de Estudios de las Escuelas con Funciones de Vicerrector
Académico y de Investigacion. Es el encargado en cada una de las Escuelas de la planeacion,
desarroilo y cumplimiento de los diferentes programasacadémicos militares, asi como los programas
de Educacién Superior ordenados y aprobados por el Comando del Ejército a través del Comando
de Educacion y Doctrinay el Centro de Educacion Militar.

Articulo 23. Funciones del Inspector de Estudios de las Escuelas. Son funciones det Inspector
PATRIA FIONOR LEALTAD
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de Estudios de las escuelas los siguientes:

1.

N

© o~

Articulo 24°

Establece las pautas generales para el desarrolio de los cursos militares y los
programas de Educacion superior concordante con los lineamientos del Comando
del Ejército, CEDOC y CEMIL

Lidera el procesoc para actualizar fa doctrina militar.

Propone el calendario académico para aprobacion del Consejo Académico.

Hace cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Académico, el reglamento de
procedimientos académicos y el presente estatuto

Nombra los inspectores para realizar revista a las clases con el fin de evaluar el
desempefioc de los docentes.

Realiza el cuadro estadistico de inasistencia a clase e informa alConsejo Académico
sobre la perdida de los saberes por este aspeacto de acuerdo a Jo contemplado en el
reglamento de procedimientos académicos.

Desarrollar los procesos de autoevaluacion al interior de los programas a cargo.
Proponer el plan de accion para la Escuela. .

Las deméas que se deriven del cumplimiento del presente estatuto, de las leyes y
normas académicas vigentes.

Consejo Académico Militar de Escuela

a. Composicion. (De acuerdo a la TOE de las respectivas Escuelas)

Con voz y con voto

NGO LN

Director de la escueia (presidente)

Subdirector de la Escuela (vicepresidente)
inspector de estudios y/o Decano.

Oficial de Educacion Militar o su equivalente.,
Oficial de Educacién Superior o su equivalente.
Jefes de Area o su equivalente.

Un representante de los alumnos.

Un representante de los egresados.

Un representante de los docentes.

Con voz, pero sin voio

1. Jefe de Evaluacidn y Estadistica (Secretario del Consejo)
2. Asesor Académico militar

3. Asesor Académico Educacion Superior

4. Asesor Juridico

b. Funciones y atribuciones:

1.

Apoyar como 6rgano asesor al Director en solucionar las adversidades académicas
gue se presenten en la escuela.
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2. Estudiar y avalar los planes de desarrollo de ia Escuela ante el consejo academico,
previamente presentados por el respectivo Director.

3. Resolver en tercera instancia sobre las evaluaciones del personal académico y tomar
los correctivos a que hubiese lugar.

4. Estudiar y avalar las modificaciones de los programas académicos.

5. Recomendar ante el consejo académico del CEMIL, los proyectos de docencia,
investigacion y extension que presente la escuela.

6. Efectuar el seguimiento y evaluacion a los planes de desarrolio de la Escuela.

~

Las demés que le sefalen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO IV
CONTROL INTERNO, FISCAL Y REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 25. Control interno. El Centro de Educacion Militar CEMIL aplicara los procedimientos de
control intemo de gestién y evaluacion de resultados, de acuerde con la naturaleza de la Institucion
y en concordancia con las normas vigentes.

Articulo 26. Control Fiscal. El control fiscal del CEMIL se ejercera en los términos establecidos por
ia Constitucion y la Ley.

Articulo 27. Régimen de Contratacion. El régimen de contratacién se fundamentara en las normas
legales establecidas y las disposiciones propias del sector Defensa, fey 80 DE 1993, cddigo
sustantivo del trabajo y ley 30 de 1992.

Articulo 28. Fines de la Contratacion. Los fines de la contratacion que desarrolle el CEMIL deberan
en todo caso coineidir con sus objetivos institucionales.

Articulo 29. Patrimonio. E! patrimonio del Centro de Educacion Militar esté representado por los
bienes muebles e inmuebles asignados mediante inventarioc por el Ejército Nacional para su
administracion, custodia y funcionamiento institucional.

Articulo 30. Régimen Financiero y Presupuestal. Los ingresos dei Centro de Educacion Militar
estaran constituidos por:

1. Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto por el Ejército Nacional o
por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Los frutos y rendimientos de los bienes muebles e inmuebles asignados al CEMIL.

3. Los valores que se reciban por conceptos de matriculas, derechos pecuniarios y
actividades conexas. l.os producios o beneficios que se obtengan de sus actividades
docentes, de investigacién, de asesoria, de extensién y los recursos que reciba de
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entidades oficiales o privadas como resultado de contratos o convenios de acuerdo con
las leyes vigentes.

4. Los aportes extracrdinarios correspondientes a partidas especiales, donaciones,
legados, subvenciones que se reciban de personas piblicas, privadas, nacionales o
extranjeras con previa autorizacionde! Comando del Ejército.

Paragrafo 1. Todos los ingresos de las actividades antes relacionadas irén a las cuentas fiscales,
fondo interno del CEMIL o al de la respectiva Unidad o Escuela, de acuerdo con la normatividad
expedida por el Comando del Ejército para tales casos, en cumplimiento a los parametros y
directrices emitidas en la directiva de fondo interno vigente

Paragrafo 2. La totalidad de los recursos percibidos por educacion y afines, deben ser invertidos en
su totalidad en educacién (asesores de educacion, docentes, investigacion, bienestar universitario,
biblioteca, extensién e internacionalizacién), en cumplimiento a lo estipulado en la ley 30 de 1992.

Articulo 31. Estructura, Elaboracién y Ejecucién Presupuestal. El Presupuesto del CEMIL debe
sujetarse a los principios generales de la ley orgénica de! presupuesto nacional, la ley 80 de 1993 y
ia ley 30 de 1992, asi como los decretos reglamentarios, directivas estructurales vigentes y las
normmas que los sustituyan o modifiquen.

Articulo 32. Devolucién IVA. Para realizar este framite es necesario cumplir fa totalidad de los
requisitos establecidos por la Direccién de Impuestos Nacionales, a fin de evitar traumatismos de
indole legal, administrativo y financiero.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Personal. El personal del Centro de Educacion Militar estéa conformado por personal
Militar y Civil, el cual se regira por las normas constitucionales y legales vigentes sobre la materia y
por los Decretos 1780, 1792, 1793 y 1799 del afic 2000 y las demas que los reglamenten y/o
modifiquen.

Articulo 34. Régimen Académico. E! régimen académico del Centro de Educacion Militar esta
regido por:

Educacion Militar, la Directiva de Instruccién y Entrenamiento del Ejército, la oferta académica anual
de Cursos y el Reglamento de procedimientos Académicos del CEMIL, documentos que regulan la
capacitacion, la instruccion y el entrenamiento que se desarroilan en laeducacién militar, continuada
y las demas disposiciones que emita el comando superior.

Educacion Superior, Ley 30 de 1992, Decreto 1330 de 2019, Acuerdo 02 de 2021 y demés
lineamientos académicos que emita el Ministerio de Educacion Nacional y el Ejército Nacional,
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Articulo 35. Bienestar Institucional. Entiéndase por Bienestar institucional el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los alumnos,
docentes y administrativos del Centro de Educacién Militar y de sus unidades organicas, para lo cual
establecera su propic estatuto de Bienestar.

Articulo 36. Responsabilidad del Bienestar Institucional. Ei Centro de Educacion Militar contara
con un Plan de Bienestar Institucional, elaborade y dirigido a todo el personal integrante del CEMIL y
sus escuelas organicas.

Articulo 37. Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Es un sistema con principios, métodos y
procedimientos cuyo objetivo fundamental es garantizar ala sociedad que la institucion de educacion
superior cumple con los mas altos requisitos de calidad.

El Centro de Educacion Militar CEMILimplementara el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, con
el fin de obtener el registro calificado de programas nuevos v la renovacion y/o modificacion de ios
registros calificados existentes de los programasacadémicos de pregrado y postgrado, de acuerdo
con las normasvigentes, adicionalmente, propendera por la acreditacion de programas en alta
calidad.

Articulo 38. Autoevaluacién y Autorregulacién. El CEMIL desarroliara la autoevaluacién y la
autorregulacion de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos del sistema articulado de
aseguramiento de la calidad educativa del Ejército Nacional (SIACEE) en cuanto a Autoevaluacion y
Autorregulacién y los demas documentos que emita el Ejército Nacional en materia de actualizacion
de la politica de mejora continua.

Articulo 39. Evaluacion, Estadistica y Apoyo Académico. Esta oficina debera llevar el registro
estadistico, expedir |a informacién sobre las actividades, procesos y personal de la institucion, realizar
el apoyo académico para que se desarrollen las actividades bajo los lineamientos de mejoramientc
continuo y estandares de calidad.

Articulo 40. Participaciones. El CEMIL como Institucion de Educacion Superior podra interactuar
con otras organizaciones o asociaciones que se enmarquen en el campo de accion del CEMIL
bajo los lineamientos establecidos para estos casos por el Comando de Educacién y Doctrina del
Ejército.

Articulo 41. Interpretacitn de los Estatutos. El Consejo Académico delCEMIL es el Unico facultado
para resolver las dudas que puedansuscitarse en la interpretacion y aplicacion del presente estatuto,
mediante acuerdo motivado.

Articulo 42, Vigencia. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
version anterior.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D.C., a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2023

Brigadier Gé'he:rall&‘g [ULED SOTO SANCHEZ

Presidente-€ong reletivo-CEMIE

Coronel J ARLOS URIBE AGUILAR
Segretario General CEMIL

/

/
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