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JOHN MAURICIO ACUNA ALDANA

Director del Centro de Educacion Militar

Es un honor para mi, en mi calidad de
director del Centro de Educacion Militar,
dar inicio al primer volumen de la Revista
CEMIL AL DIA. Este hito marca un paso
significativo en nuestro compromiso con
la educacion y la formacion continua en
el seno del Ejército Nacional.

El sistema educativo del Ejército Nacio-
nal se fundamenta en un ciclo integral,
gradual y sistematico de formacion, ca-
pacitacion, actualizacion e instruccion.
Este enfoque no solo busca potenciar
las capacidades individuales de nues-
tros hombres y mujeres, sino también
consolidar un cuerpo profesionalmente
competente y éticamente comprome-

tido con las metas de servicio a la co-
munidad civil y al desarrollo social de
nuestro pais.

En el Centro de Educacion Militar, una
de nuestras principales premisas es
asegurar una ensenanza integral que
fomente el respeto por los derechos
humanos vy el derecho internacional
humanitario. Creemos firmemente que
la excelencia académica y la formacion
ética son pilares fundamentales para
preparar a nuestros alumnos militares y
civiles no solo para los desafios opera-
tivos, sino también para su papel como
ciudadanos comprometidos con la pazy
el progreso de nuestra sociedad.




La Revista CEMIL AL DIA se presenta
como un espacio vital para la difusion de
investigaciones originales, analisis criti-
cos y debates académicos en areas rele-
vantes para nuestra institucion y para el
publico interesado en temas militares y
de seguridad nacional. En este sentido,
invito a todos los miembros de nuestra
comunidad educativa a contribuir con
sus estudios vy reflexiones, promoviendo
asi un intercambio fructifero de ideas
que enriquezca nuestro entendimiento
colectivo vy fortalezca nuestro compro-
miso con la excelencia académica.

Con la publicacion de este primer volu-
men, celebramos no solo el trabajo rigu-
roso y comprometido de nuestros co-

laboradores, sino también la capacidad
de adaptacion y crecimiento continuo
de nuestro centro educativo. Agradez-
co sinceramente a todos quienes han
dedicado tiempo y esfuerzo para hacer
realidad este proyecto, que sin duda
contribuira significativamente al cuerpo
de conocimiento en nuestro campo.

Que esta Revista CEMIL AL DIA sea un
faro de sabiduria y un catalizador de
ideas innovadoras que inspiren y guien
a las generaciones futuras de profesio-
nales militares y académicos.

Con mis mejores deseos y agradeci-
mientos.
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Resena historica

Con la reorganizacion de la educacion
militar del Ejército Nacional en 1995, Ia
Decimotercera Brigada, anteriormente
conocida como la Brigada de Institutos
Militares, asumio la parte operacional
de las escuelas, que hasta entonces ha-
bian estado constituidas como batallo-
nes—escuelas. Dicha separacion entre
la doctrina vy la parte operacional dio
origen a la Decimoquinta Brigada, que
asumio la educacion, capacitacion, ins-
truccion y entrenamiento de los oficia-
les y suboficiales del Ejército.

La Decimoquinta Brigada, creada median-
te la Disposicion 015 del 18 de diciembre
de 1995, su primer lider y comandan-
te fue el Coronel del Arma de Infanteria
Eduardo Antonio Herrera Verbel.

Posteriormente, el Comandante del
Ejército Nacional, mediante la Disposi-
cion 010 del 23 de noviembre de 1999,
activo el Centro de Educacion Militar,
que empezo a funcionar el 1 de enero
del ano 2000. Desde ese momento, y
mediante la Resolucion N.© 00214 de
1999, se modifica y ajusta el antiguo
escudo de la Decimoquinta Brigada,
transformandose en el del Centro de
Educacion Militar-CEMIL, que a través
de su estructura y filosofia, evidencia el
nuevo contexto de la Institucion.

12

Desde ese entonces el CEMIL estaba
conformado por 2 escuelas y el BASEM,
en el ano 2009 bajo la vision de Jefatu-
ra de Educacion y Doctrina en cabeza
del senor Brigadier General William Fer-
nando Pérez expande su alcance con la

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores
del articulo. (2024)



creacion de 5 escuelas mas, la Escuela
de Idiomas y Dialectos del Ejército (ESI-
DE), La Escuela de Apoyo a Misiones
Internacionales (ESMAI), la Escuela de
Educacion Fisica del Ejército Nacional,
la Escuela de Justicia Penal Militar vy la

Escuela de Derechos Humanos, en el
ano 2010 con una nueva reestructura-
cion del Ejército Nacional se desactiva
la Escuela de Idiomas y Dialectos del
Ejército que paso a ser el Departamen-
to de Idiomas de la ESACE, también la
Escuela de Educacion Fisica del Ejército
y la Escuela de Justicia Penal Militar, fu-
siondndose la Escuela de Apoyo a Mi-
siones Internacionales con la Escuela
de Relaciones Civiles y Militares, que-
dando finalmente conformado por 13
escuelas y el BASEM, el 11 de abril del
2018, el CEMIL asume su configuracion
actual ante la creacién del Centro de
Misiones Internacionales y Accion In-
tegral (CEMAI), Unidad Operativa Me-
nor, que tiene como objetivo priorizar
la participacion de Colombia en nuevos
escenarios de sostenimiento de la pazy
seguridad mundial.

Desde ese entonces, el CEMIL lleva a
cabo una tarea compleja en la que ha
logrado interpretar correctamente el
fendmeno educativo moderno, prepa-
rando a oficiales, suboficiales, soldados,
personal al servicio de las Fuerzas Mili-
tares de Colombia, paises amigos y co-
munidad civil, con vision de liderazgo,
basada en principios y valores, tanto en
la ciencia como en la tecnologia, y con
conciencia social y ambiental.

13






ESCUELAS



Centro de Educacion Militar CEMIL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS

Resena historica

La Institucion nace el 23 de junio de
1985 con el objetivo de desarrollar en
forma centralizada los cursos de capa-
citacion integral militar de los oficiales
y suboficiales de la Fuerza, a través del
uso de estrategias pedagogicas que fa-
vorecen el desarrollo efectivo y estra-
tégico del Planeamiento, Conduccion
Operacional y la toma de Decisiones
(PMTD) en diferentes contextos opera-
cionales. Experiencias como los ejerci-
cios de campana que se llevan a cabo
en el Fuerte Militar de Tolemaida y en
La Guajira, asi como los ejercicios de si-
mulacion en los que se utilizan herra-
mientas digitales que han permitido el
desarrollo de las habilidades tacticas vy
operacionales necesarias para atender
los retos de un mundo Volatil, Incierto,
Complejo y Ambiguo (VICA).

Esta escuela de capacitacién por exce-
lencia del Centro de Educacion Militar,
recibio su nueva denominacion el 17 de
noviembre de 2017, en el pasado reco-
nocida como Escuela de Armas y Servi-
cios. El actual énfasis de Armas Combi-
nadas responde a la transformacion e

16



BN fue tomada por los investigadores
0. (2024)

innovacion doctrinal del Ejército, el cual
necesita de hombres y mujeres altamen-
te capacitados y entrenados para el de-
sarrollo de operaciones militares de ca-
racter ofensivo, defensivo de estabilidad
y apoyo de la defensa a la autoridad civil
en el marco del derecho operacional, a
través del uso de Maniobras de Armas
Combinadas, garantizando la integra-
cion e interoperabilidad de las diferen-
tes especialidades de la Fuerza.

Desde hace mas 40 anos, la Escuela ha
capacitado a hombres y mujeres que
por su plan de carrera se deben prepa-
rar para ascender a su grado inmediata-
mente superior.

Estos programas de capacitacion cuen-
tan con un grupo de docentes altamen-
te cualificados y expertos en sus campos
de conocimiento, puesto que cuentan
con estudios de maestrias y doctorados,
ademas de una amplia experiencia en el
campo de la docencia y la investigacion,
garantizando con ello calidad en los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje, ac-
tualizacion permanente del conocimien-
to vy rigurosidad académica.

Por Herndn Cayetano Morales

17
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Uniendo fuerzas para la victoria: el rol pivotal
de la Escuela de Armas Combinadas del
Ejército Nacional en la era militar moderna

Nota. La imaéen fue
del articulo. (2024

Sargento Viceprimero Juan Alexander Rojas Torres
Suboficial de Reglamentacion y Doctrina

Las maniobras de armas combinadas
representan un elemento crucial en la
planificacion y ejecucion de operaciones
militares modernas al integrar de mane-
ra sinérgica diferentes ramas y tipos de
Fuerzas Armadas, estas maniobras per-
miten maximizar la eficacia operativa y la
potencia de fuego, al tiempo que mini-
mizan los riesgos y optimizan los recur-
sos disponibles (Joint publication 3-0,

18

2017). Esta estrategia no solo aumenta
la flexibilidad y la capacidad de adapta-
cion en el campo de batalla, sino que
también fortalece la interoperabilidad
entre unidades, fomentando la cohesion
y el trabajo en equipo (White, 2010).

El presente articulo pretende abordar
la modernizacion de la Escuela de Ar-
mas Combinadas del Ejército Nacional,



que desempena un rol crucial en la ca-
pacitacion de oficiales y suboficiales en
el conocimiento de las ciencias milita-
res y complementarias con énfasis en
areas tacticas, técnicas, humanisticas y
administrativas para enfrentar de for-
ma integral con conocimiento pleno las
responsabilidades que adquieren en el
cumplimiento de sus cargos y funciones.

Modernizacion de la Escuela de Armas
Combinadas del Ejército Nacional

Es relevante subrayar que, a través de la
Disposicion 039 de octubre de 2017, el
Ejército Nacional inicio la transicion de
la Escuela de Armas y Servicios a la Es-
cuela de Armas Combinadas del Ejército,
que desde entonces es responsable de
la capacitacion integral de los oficiales y
suboficiales del Ejército Nacional en el
conocimiento de las ciencias militares y
complementarias con énfasis en el ni-
vel tactico, fortaleciendo la educacion y
doctrina institucional en el desarrollo de
capacidades a través del andlisis y pla-
neamiento, integrando el entrenamiento
y la capacitacion de las armas en forma
sincronizada para fortalecer las compe-
tencias requeridas por la institucién, con
el proposito de aportar a la defensa, se-
guridad y desarrollo del pais.

Para el cumplimiento de esta misiona-
lidad, la Escuela de Armas Combinadas

integra los procesos de planeamiento
en el centro de simulacion, en el cual los
oficiales y suboficiales llevan el proceso
tedrico de planeamiento a escenarios
recreados lo que les permite una ma-
yor sincronia en el proceso de aprendi-
zaje (Escuela de Armas Combinadas del
Ejército, 2024).

Adicionalmente, para satisfacer las nece-
sidades especificas de los hombres que
se forman en esta escuela, se volvid im-
perativo complementar los cursos de ca-
pacitacion con programas de educacion
superior centrados en temas militares,
entre ellos se incluyen especializaciones
en ciencias militares para el planeamien-
to y en administracion de recursos mili-
tares para la defensa nacional.

Perspectivas de la Escuela de
Armas Combinadas del Ejército
para el afno 2030

Para el ano 2030, la Escuela de Armas
Combinadas sera un destacado institu-
to de educacion superior militar, bajo
el objetivo principal de contribuir de
manera significativa a la formacion del
personal de oficiales y suboficiales del
Ejército Nacional, capacitandolos para
gue se conviertan en auténticos gene-
radores de conocimiento; con esto se
espera que, en el ejercicio de sus fun-
ciones, los graduados sean capaces de
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llevar a cabo el planeamiento de ma-
nera eficiente, asi como de articular in-
formacion vy dirigir de forma efectiva el
uso de la fuerza y la accion durante el
combate, adaptandose a las necesida-
des del momento. En cada una de las
areas de la educacion militar, la escuela
se enfoca en fortalecer las capacidades
de liderazgo de sus alumnos, aseguran-
do que adqguieran competencias esen-
ciales para el planeamiento adecuado y
la conduccion efectiva de unidades en
operaciones militares exitosas.

Conclusion

En sintesis, las maniobras de armas
combinadas constituyen un pilar funda-
mental para alcanzar objetivos estrategi-
cos y asegurar el éxito en los conflictos
contemporaneos, donde la sinergia v la
coordinacion son imperativos. La Escue-
la de Armas Combinadas del Ejército Na-
cional emerge como un actor indispen-
sable en este panorama, desempenando
un rol crucial en la formacion integral de
oficiales y suboficiales en diversas areas
militares y complementaria, al enfocarse
en aspectos tacticos, técnicos, humanis-
ticos y administrativos, la escuela no solo
brinda conocimientos especializados,
sino que también cultiva habilidades de
liderazgo y toma de decisiones.

A través de la integracion de procesos
de planeamiento en su centro de simu-
lacion y la implementacion de progra-
mas de educacion superior, la institu-

20

cion busca potenciar las capacidades de
los lideres militares, dotandolos de las
herramientas necesarias para afrontar
los desafios del campo de batalla mo-
derno. En Ultima instancia, el objetivo




es contribuir de manera significativa a
la defensa, seguridad y desarrollo na-
cional, consolidando asi el rol clave de
la Escuela de Armas Combinadas en el
panorama militar nacional.

<L

Programas Académicos de la
Escuela de Armas Combinadas:

e Curso Comando.
e Curso Intermedio.

e Curso de Preparacion Integral para
Suboficiales de Alta Jerarquia (PISAJ).

e Curso de Capacitacion Avanzada
(CAPAVAN).

e Curso de Capacitacion de Liderazgo
(CAPALID).

e Curso de Profesor Militar (CPM).
e Curso de Conduccion Tactica (COTAC).
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ESCUELA DE INFANTERIA

Reseia historica

En abril de 1934, el Comandante del
Batallén de Infanteria No. 2 Sucre, el
Mayor Carlos Pinzon Azuero, fundo
la “Escuela de Aplicacién” como com-
plemento de la Escuela Militar, unidad
necesaria para la preparacion del Ofi-
cial Subalterno. De alli surgi6 la idea de
crear una escuela de aplicacion del arma
de infanteria que ademas sirviera como
centro de formacion de Suboficiales. Se
penso entonces en un centro que estu-
diara los nuevos modelos de armas, la
doctrina militar moderna, que presenta-
ra propuestas para modificar las orga-
nizaciones existentes y que propusiera
reglamentos. En 1935 se iniciaron los
primeros cursos para suboficiales del
Arma de Infanteria. El Mayor Pinzén
Azuero es ascendido y nombrado co-
mandante de la naciente “Alma Mater”,
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para la preparacién de los cuadros con
una doctrina unificada que fuera recto-
ra 'y que proyectara la instruccion de la
especialidad de infanteria, base de toda
la preparacion militar. De alli ve la luz
oficialmente la unidad de capacitacion
de los infantes; en abril de 1936 la que
hoy se conoce como Escuela de Infan-
teria, bajo la comandancia de su funda-
dor y primer director el senor Teniente
Coronel Carlos Pinzén Azuero.

Por Juan Felipe Salgado Cuevas




Teniente Juan Felipe Salgado Cuevas
Oficial de Proyeccion del Arma de Infanteria

Escuela de Infanteria

La Escuela de Infanteria tiene entre sus
objetivos el desarrollo de las capacida-
des propias de la especialidad; en este
sentido, el presente articulo pretende
destacar la importancia que tiene el for-
talecimiento de las capacidades de mo-
vimiento y maniobra con que cuenta el
Arma de Infanteria para contribuir a los
propositos que tiene el Gobierno na-
cional, focalizados en la consecucion de
una paz total. Esto, teniendo en cuen-
ta la nocion actual de seguridad huma-
na centrada en aquellas amenazas que
puedan afectar la vida y el desarrollo del
individuo y de las propias comunidades
en las que habita como la pobreza ex-
trema, los danos al medio ambiente,
los desastres naturales, las escasez ali-
mentaria y las emergencias sanitarias,
entre otras (Fernandez Pereira, 2005),
a lo que se suma la situacion de con-
flicto armado que vive el pais como
consecuencia de la presencia de grupos
armados organizados ilegales, cuyo ac-
cionar violento afecta gravemente a la
poblacion civil.

Si bien es cierto que hay una clara nece-
sidad de disminuir las amenazas actua-
les, también se hace imperativo advertir
el futuro y detectar los riesgos que pue-
dan surgir para evitar que sus efectos
tengan una mayor repercusion en la po-
blacion civil. Asi pues, responder a es-
tos requerimientos exige llevar a cabo
un proceso de fortalecimiento de las
capacidades del Arma de Infanteria, en
especial de aquellas relacionadas con
el movimiento y maniobra de las tro-
pas, las cuales incluyen distintos tipos
de vehiculos que son empleados para el
apoyo logistico en zonas de dificil ac-
ceso, apoyo a la seguridad del personal
militar durante las operaciones y apoyo
en situaciones de desastre natural. Este
tipo de fortalecimiento implica la adqui-
sicion de los vehiculos y el equipo con
el que estdn dotados, el entrenamien-
to del personal encargado de su ope-
racion, las plataformas en las que va a
permanecer y su mantenimiento.

Entre ellos, el vehiculo M113 tipo blin-
dado, que sirve para el transporte de
personal militar, garantizar la seguridad
delastropasyevitaratentados mediante
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Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)

el uso de artefactos explosivos improvi-
sados que causen graves afectaciones a
la integridad fisica del personal militar e
interrumpan el desarrollo de operacio-
nes destinadas a contrarrestar las es-
tructuras armadas ilegales o de apoyo a
la comunidad (Saumeth, 2015). En esta
misma linea, se puede aludir a los ve-
hiculos LAV Ill 8x8 caracterizados por
su versatilidad vy liviandad, que permite
una facil adaptacion a diversas situacio-

nesy ambientes. Este vehiculo también
permite brindar proteccion a la tropa
embarcada vy facilitar su aproximacion a
objetivos en forma mas segura, contri-
buyendo a la disminucion de bajas. Este
tipo de vehiculo puede ser utilizado en
misiones humanitarias para avanzar en

24

areas de diversas intensidades, zonas
inundadas por aluviones y tsunamis, o
amenazadas con agentes téxicos (Von
Derweth Pettinelli, 2019).

Asi mismo, el Titan Acorazado, un vehi-
culo blindado multiproposito cuyas fun-
ciones se pueden adaptar al trabajo en
diferentes terrenos, con caracteristicas
de alta tecnologia para soportar even-
tos balisticos y explosivos, asi como para
mejorar la seguridad y movilidad de las
tropas evitando ataques con artefactos
explosivos improvisados (El Colombiano,
2021). Estas referencias de vehiculos se
pueden emplear en distintas misiones
para facilitar el desarrollo de la funcion




diversos escenarios. Finalmente, es im-
portante resaltar la necesidad de explo-
rar las diferentes capacidades del Arma
de Infanteria, con el fin de resaltar su
funcionalidad y sus posibles contribucio-
nes dentro de un proceso cambiante que
adelanta el Gobierno nacional en busca
de mejorar las condiciones del pais a
partir del mejoramiento de las condicio-
nes de seguridad de los colombianos.

Programas Académicos de la
Escuela de Infanteria:

Técnico Profesional en Mantenimiento vy
Operacion de Armas Basicas de Infante-
ria SNIES 013127.
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ESCUELA DE CABALLERIA

Resena historica

Desde principios del siglo XX surge la
necesidad de hacer una reforma militar
con el fin primordial de crear un Ejército
claro y definido, es asi como en 1907
nace la Escuela Militar de Cadetes. Tres
anos mas tarde, aparecen las semillas
de la futura Caballeria, cuando se cam-
bia la denominacion del Batallon de In-
fanteria No. 4 de Ibagué a Regimiento
de Caballeria. En 1917 fueron traslada-
dos varios escuadrones de la ciudad de
Bogota y el Regimiento se reubico en la
carrera 7a entre calle 52y 54, en lo que
hoy son los terrenos del Hospital Militar
y Sanidad del Ejército.

Debido a los numerosos cambios que
habia tenido que soportar nuestro pais,
por los diferentes acontecimientos his-
toricos de la época, la Escuela se declard
en receso durante la guerra con Peru vy
cambid su nombre a Grupo No. 1 Paez;

N)
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con esta denominacion el Grupo siguio
trabajando y se decidié un nuevo trasla-
do en el ano de 1933 a los cuarteles de
la Hacienda Santa Ana (hoy predios del
Canton Norte). En el afio de 1936, se da
el funcionamiento oficial de la Escuela
de Caballeria, bajo el gobierno del pre-
sidente Alfonso Lopez; la Escuela ocupd
entonces el lote San Isidro de la Hacien-
da Santa Ana al norte de la Capital de
la Republica. Con el paso del tiempo la
Escuela fue creciendo vy se hizo necesa-
rio ampliar sus instalaciones, por ello se
construyeron la biblioteca, el Rancho de
Tropa vy las Casas Fiscales (1952). Du-
rante el ano de 1966, se iniciaron los
primeros intentos de modernizacion de
la Escuela con la construccién del pabe-
llon de comando y la remodelacion de
los cuarteles que permitieron la entrega
de las instalaciones ubicadas en la zona
oriental de la carrera séptima.

Por José Nixon Mogotocoro Ramirez



Sargento Primero José Nixon Mogotocoro Ramirez
Suboficial de Accion Integral

La caballeria es el arma del Ejército que
ejecuta tareas, misiones y operaciones
ofensivas, defensivas de reconocimien-
to vy seguridad y la mision fundamental
del ejército de caballeria es utilizar su
fuerza y movilidad para apoyar las ope-
raciones militares en el campo de ba-
talla. La caballeria suele estar equipada
con unidades montadas que pueden
desplazarse rapidamente vy llevar a cabo
misiones de reconocimiento, vigilancia,
seguridad y combate. Su objetivo prin-
cipal es obtenery proporcionar informa-
cion crucial sobre el terreno, las fuerzas

enemigas y las condiciones del entorno
operativo para facilitar la toma de deci-
siones estratégicas y tacticas por parte
de los comandantes. Ademas, la caballe-
ria puede ser utilizada para llevar a cabo
ataques sorpresas, defender posicio-
nes clave y apoyar a otras unidades en
condiciones de combate. En resumen,
la mision de caballeria es aprovechar
su movilidad, velocidad y capacidad de
maniobra para lograr ventaja tactica en
el campo de batalla y contribuir al éxito
de las operaciones militares.

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)
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La Caballeria como Herramienta Estratégica

En el marco del conflicto interno que
vive actualmente el pais, permite a los
comandantes comprender la situacion,
visualizar el combate y tomar decisio-
nes. Las operaciones de seguridad pro-
porcionan tiempo de reaccion, espacio
de maniobra para proteger las unida-
des de peligros imprevistos. El recono-
cimiento v la seguridad son tareas que
ayudan al Ejército obtener informacion
de combate, economia de fuerzas, tiem-
po de reaccion, espacio de maniobra y
proteccion para los cuerpos principales
(batallones, grupos, fuerzas de tarea,

equipos de combate, brigadas, divisio-
nes, fuerzas conjuntas y fuerzas mul-
tinacionales). El cuerpo principal es la
parte primordial de un comando o for-
macion tactica excluyendo los elemen-
tos independientes del comando, como
guardias avanzadas, flanco guardias vy
fuerzas de cobertura (MFRE 3-90). Adi-
cionalmente, puede ser la organizacion
dentro del ECB o el escalon superior a
la brigada (ESB) que designa el coman-
dante para cumplir las tareas decisivas
de acuerdo con su intencion vy el estado
final deseado




Organizaciones de Caballeria en
Operaciones Terrestres Unificadas

Las organizaciones de caballeria emplean
combinaciones de tacticas sigilosas o
agresivas, tareas de vigilancia y técnicas
de reconocimiento para comprometerse
en combate decisivo o no decisivo por la
informacion o para proteger. Desde prin-
cipios del siglo XX surge la necesidad de
hacer una reforma militar, con el fin pri-
mordial de crear un ejército claro y defini-
do, es asi como en 1907/ nace la Escuela
Militar de Cadetes. Tres anos maés tarde,
aparecen las semillas de la futura caba-
lleria, cuando se cambia la denominacion
del Batallon de Infanteria N.° 4 de Ibagué
a Regimiento de Caballeria.

En 1917 fueron trasladados varios es-
cuadrones de la ciudad de Bogotd, por
lo que el Regimiento se reubica en la
carrera 7.° entre calles 52 y 54, en lo
que hoy son los terrenos del Hospital
Militar y Sanidad del Ejército. Debido
a los numerosos cambios que habia
tenido que soportar nuestro pais, por
los diferentes acontecimientos histori-
cos de la época, la escuela se declard
en receso durante la guerra con Perl y
cambio su nombre a Grupo N.° 1 Paez.
Con esta denominacion el Grupo siguio
trabajando y se decidid un nuevo tras-
lado en el ano de 1933 a los cuarteles
de la Hacienda Santa Ana (hoy predios
del Cantéon Norte). En el ano de 1936,
se da el funcionamiento oficial de la Es-
cuela de Caballeria, bajo el gobierno del

presidente Alfonso Lopez. La escuela
ocupd entonces el lote San Isidro, de
la Hacienda Santa Ana en el norte de
la capital de la Republica. Con el paso
del tiempo, la escuela fue creciendo y
se hizo necesario ampliar sus instala-
ciones, por ello se construyeron la bi-
blioteca, el Rancho de Tropa vy las Casas
Fiscales (1952).

Durante el ano de 1966, se dieron los
primeros intentos de modernizacion de
la escuela con la construccion del pabe-
llon de comando vy la remodelacion de
los cuarteles que permitieron la entrega
de las instalaciones ubicadas en la zona
oriental de la carrera séptima, asi se fue
conformando como unidad mecanizada,
que contaba con tanques vy vehiculos de
apoyo a la instruccion y especializacion
de los hombres del arma. Por largos
anos la escuela tuvo la responsabilidad
del control y el orden constitucional en
buena parte del departamento de Cun-
dinamarca. Especial mencién merece la
participacion de sus tropas para resta-
blecer la tranquilidad de la ciudad de
Bogota durante los hechos perpetrados
por subversivos del M-19 en febrero de
1980 y noviembre de 1985, durante la
toma de la Embajada Dominicana v el
Palacio de Justicia, respectivamente.

La mision principal de la Escuela de Ca-
balleria es entrenar y capacitar al per-
sonal de alumnos en los diferentes pro-
cesos formativos, profesionales tanto
tedricos vy practicos en los diferentes
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cursos militares, educacion superior,
educacion continuada, en todo el te-
rritorio nacional a las unidades de ca-
balleria en sus diferentes plataformas,
escuadrones medianos 6 x 6 y 4 x 4,
grupos livianos de caballeria, pelotones
de motos y unidades antitanque SPIKE.

La mision principal de la caballeria ha
sido historicamente proteger a los débi-
les, defender la justicia y servir a su co-
munidad. Los valores fundamentales de
un caballero incluyen el honor, la valen-
tia, la lealtad y la generosidad, su mision
es ser un ejemplo de virtud y actuar con
integridad y nobleza en todo momento.
La caballeria se compromete a luchar
por el bien comun, mantener la pazy la
armonia en la sociedad y proteger a los
mas vulnerables.

Conclusiones

La caballeria es el arma del Ejército que,
por sus caracteristicas de movilidad,
protecciony poder de fuego en sus tipos
de organizacion montada y desmonta-
da, liviana, mediana (mecanizada), pesa-
da (blindada) y aérea, ejecuta de forma
independiente, reforzada (combinada) o
complementada por los elementos del
poder de combate, tareas, misiones y
operaciones ofensivas, defensivas, de
reconocimiento y de seguridad. Las
capacidades esenciales y perdu-
rables de las organizaciones

de caballeria, en sus espe-

cialidades, liviana(ganado




caballar y mular, motos, vehiculos tac-
ticos livianos blindados y no blindados
y unidades antitanques), mediana (me-
canizada), pesada (blindada) y aérea
(aeronaves tripuladas y no tripuladas
de reconocimiento y ataque) son ejecu-
tar de forma independiente, reforzada,
complementada o como parte del cuer-
po principal tareas ofensivas, defensi-
vas, de reconocimiento vy de seguridad.
Por tal razon, la caballeria hace parte
de la maxima expresion de la ofensiva y
la defensa en las organizaciones de ar-
mas combinadas (infanteria-caballeria) y
sus fuerzas de reconocimiento y segu-
ridad, las cuales articulan en si mismas
la méxima expresion del combate por la
informacion y proteccion del Ejército.

<L

Programas Académicos de la
Escuela de Caballeria:

e Técnico Profesional en Mecanica Die-
sel, SNIES 013127.

e Técnico en Automatismos Industria-
les.

e Técnico en Mantenimiento de Moto-
cicletas.

e Técnico Eléctrico y Electronico en
Automotores.
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ESCUELA DE ARTILLERIA

Resena historica

El Decreto 3184 del 31 de diciembre de 1936, cre6 de manera oficial el Alma
Mater de la Artilleria Colombiana. El senor Mayor Gonzalo Fajardo Perico, quien
se desempenaba como comandante del Grupo de Artilleria Bogota, fue su primer
comandante. Desde ese entonces han ejercido el comando de la escuela distingui-
dos oficiales del Arma, aportando cada cual sus mejores cualidades en beneficio
del mejoramiento y progreso de la cuna de los artilleros. La unidad inicio labores
como tal el 1 de septiembre de 1937 con el primer curso de informacion integrado
por 16 oficiales entre subtenientes y tenientes con requisitos para ascenso, quie-
nes habian sido llamados a dicho curso por la Resolucion 772 del 30 de julio del
mismo ano. Desde la década de 1960, empieza a aparecer un factor de violencia
que demanda el compromiso de la Escuela de Artilleria. En esa época comienzan a
organizarse las autodenominadas FARC en el paramo de Sumapaz, especialmente
en Ias areas de los municipios de San Bernardo, Ospina Pérez, Cabrera y en la ins-
peccion de San Juan de Sumapaz. Un alto numero de oficiales y
suboficiales que en diferentes épocas han integrado la planta del
Alma Mater, han servido en el area del Sumapaz y desde 1980
también en el oriente de Cundinamarca, actuando en operacio-
nes de contraguerrillas

El compromiso de las unidades tacticas de artilleria inclu-
yendo su escuela hasta enero de 1996 cuando quedo
solo con la mision docente en operaciones para
el restablecimiento o mantenimiento del
orden publico es practicamente total, la
artilleria con su alma mater a la cabe-
za, ha hecho especiales sacrificios para
mantener en alto su nivel de capacita-
cion técnica y tactica del Arma en con-
cordancia con la tecnologia moderna,
fruto de la cual el Ejército ha adquirido
nuevos materiales.

Por Julidn Andrés Quintero Jaramillo

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del
articulo. (2024)



Teniente Julidan Andrés Quintero Jaramillo
Oficial de Accion Integral de la Escuela de Artilleria

Misidon y Capacidad de la Escuela de Artilleria del Ejército Nacional

En el corazon del territorio colombiano,
hay una institucion de vital importancia:
la Escuela de Artilleria Colombiana, con
un compromiso incuestionable hacia
la excelencia en la capacitacion militar,
como pilar fundamental de preparacion
técnica y tactica para el Ejército colom-
biano, especialmente para aquellos que
integran la divisa negra. En este articulo,
nos adentraremos en su mision esencial
y sus capacidades, las cuales son fun-
damentales para garantizar la seguridad
y el bienestar de Colombia. La mision

es clara y determinante: capacitar a los
mejores oficiales, suboficiales y solda-
dos en las técnicas mas avanzadas de
artilleria. Esta institucién no solo busca
transmitir conocimientos técnicos, sino
también inculcar valores de liderazgo,
disciplina y compromiso con el servicio
a la nacion. La Escuela se compromete
a preparar a sus estudiantes para en-
frentar cualquier desafio con habilidad
y determinacion, contribuyendo asi al
fortalecimiento de las capacidades de la
artilleria en Colombia.
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La Artilleria como Pilar Estratégico
para la Defensa de Colombia

La historia de la Escuela de Artilleria co-
lombiana es un testimonio de dedica-
cion y evolucion a lo largo de los anos,
establecida el 31 de diciembre de 1936,
esta institucion comenzd sus operacio-
nes como escuela el 1° de septiembre de
1937, en la finca La Loyola. Desde en-
tonces, ha sido un faro de excelencia en
la formacion militar, moldeando a genera-
ciones de artilleros colombianos.

En 1953 se dio un paso significativo con
la creacion del Batallén de Artilleria N.° 1.
Este hito marco el inicio de una nueva era
para la artilleria colombiana, con la vision de
establecer un Centro de Artilleria que pu-
diera capacitar a los artilleros en todas las
modalidades del Arma. Es asi como se inicio
la construccion de las instalaciones actuales
en la antigua granja de La Picota, un pro-
yecto ambicioso que reflejaba el compromi-
so de Colombia con el desarrollo y la mo-
dernizacion de sus Fuerzas Armadas.

En 1955, la Escuela de Artilleria fue tras-
ladada a la Picota, marcando un momen-
to crucial en su historia. Fue en junio de
1957 cuando se establecio oficialmente
el Centro de Artilleria mediante el Decre-
to 377, el cual se convirtié en el epicen-
tro de la formacion artillera en Colombia,
consolidando la reputacion del pais en el
ambito militar.

En 1994, se tomd una decision trascen-
dental al nombrar la escuela en honor al
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general Carlos Julio Gil Colorado, un héroe
caido en cumplimiento de su deber como
comandante de la IV Division del Ejército
en Villavicencio. Este gesto no solo honro
su memoria, sino que también sirvié como
recordatorio del sacrificio y la dedicacion
de todos aquellos que sirven en las filas de
la artilleria colombiana.

Hoy en dia, la Escuela de Artilleria colom-
biana destaca por su amplio espectro de
capacidades vy recursos disenados para
cumplir con su mision, ofrece una varie-
dad de cursos destinados a capacitar a
todo el personal que integra la divisa ne-
gra, desde sistemas de artilleria de cam-
pana liviana hasta sistemas de artilleria de
campana mediana, control y seguimiento
al tiro, observacion adelantada, coordi-
nacion de apoyo de fuegos v artilleria de
defensa antiaérea.

Ademas de estos cursos, la institucion
también ofrece programas de educacion
superior, como Tecnica en Mantenimiento
de Sistemas de Artilleria, que brinda a los
estudiantes la oportunidad de especiali-
zarse aun mas en su campo, con equipos
de entrenamiento de Ultima generacion y
modernos simuladores, la Escuela propor-
ciona a sus estudiantes las herramientas
necesarias para perfeccionar sus habilida-
des en un entorno realista y seguro.

Por ultimo, la colaboracion con socios na-
cionales e internacionales ha sido clave para
el éxito de la Escuela de Artilleria colombia-
na, esta colaboracion no solo ha permitido
acceder a la tecnologia mas avanzada, sino



que también ha facilitado el intercambio de
conocimientos especializados en el campo
de la artillerfa, garantizando asi que Colom-
bia esté a la vanguardia en este ambito cru-
cial de la defensa nacional.

Conclusion

La Escuela de Artilleria Colombiana repre-
senta un pilar estratégico en la defensa de
Colombia. A lo largo de su historia, ha de-
mostrado un compromiso inquebrantable
con la excelencia en la formacion militar,
preparando a generaciones de artilleros
con las habilidades técnicas y tacticas ne-
cesarias para enfrentar los desafios del
campo de batalla.

Desde su fundacion en 1936 hasta la ac-
tualidad, la Escuela ha evolucionado y se ha
adaptado a los cambios en el entorno ope-
racional, manteniendo siempre su mision
esencial de capacitar a los mejores oficiales,
suboficiales y soldados en las técnicas mas
avanzadas de artilleria. Mas que transmitir
conocimientos técnicos, la institucion incul-
ca valores de liderazgo, disciplina 'y compro-
miso con el servicio a la nacién, preparando
a sus estudiantes para enfrentar cualquier
desafio con habilidad y determinacion.

La colaboracion con socios nacionales e
internacionales ha sido fundamental para
el éxito de la escuela, permitiendo el ac-
ceso a la tecnologia méas avanzada vy faci-
litando el intercambio de conocimientos
especializados en el campo de la artilleria;
esto ha asegurado que Colombia se man-

tenga a la vanguardia en el ambito de la
defensa nacional.

En resumen, la Escuela de Artilleria con-
tinla desempenando un rol crucial en la
proteccion y seguridad de Colombia; su
historia de dedicacion y evoluciéon junto
con sus amplias capacidades y recursos,
la sitian como una institucion fundamen-
tal en el panorama militar del pais. A me-
dida que Colombia enfrenta nuevos de-
safios en un mundo en constante cambio,
la Escuela seguira siendo un bastion de
preparacion y excelencia en la formacion
de artilleros, garantizando asi la defensay
el bienestar de la nacion.

Programas Académicos de la Escuela
de Artilleria:

e Técnico Profesional en Mantenimiento
Aplicado a la Operacion de Armas de
Artilleria SNIES 90557.
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ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Nota. La imagen fue tomada por
los investigadores del articulo. (2024)

Resena historica

Los origenes de la Escuela de Ingenie-
ros Militares-ESING, se remontan a los
primeros anos de las guerras de inde-
pendencia. La Academia de Ingenieros
Militares regentada por el sabio Francis-
co José de Caldas en el ano de 1814,
durante el gobierno del doctor Eduardo
Santos, mediante el Decreto 1926 del
16 de noviembre de 1940, se cred y or-
ganizo la Escuela de Ingenieros Milita-
res y se le fijd como sede en la ciudad
de Ibagué. A pesar de las dificultades de
la época, la Escuela emprende en forma
entusiasta y eficaz las tareas de forma-
cion y capacitacion técnica de los Cua-
dros del Arma en las especialidades de
Zapadores, Pontoneros, Transmisiones
y Ferrocarriles, ademés realiza los pri-
meros cursos formales de especializa-
cion para oficiales y suboficiales.

El 10 de julio de 1944, la escuela su-
fre un receso de casi tres anos, en los
qgue la preparacion de los Cuadros de
Ingenieros fue asumida por el Batallon
Caldas en su guarnicion del Socorro. En
1923 reaparece en Medellin, en 1951
deja de ser escuela y pasa a servir de
base para la activaciéon del Batallon Cis-
neros. El 18 de junio de 1958, renace la
Escuela de Ingenieros y pasa a formar
parte del Centro de Ingenieros Militares



en Bogota; en 1961 el Centro de Inge-
nieros fue disuelto, siendo organizada la
Escuela con una compania de comando
y servicios, compania de cursos, com-
panias de ingenieros y una compania
de mantenimiento de equipos. Con lo
anterior se coloco al mismo nivel de las
escuelas de las otras armas.

La Escuela, mediante convenio con las
universidades la Gran Colombia y Amé-
rica, inicio cursos de Ingenieria Civil y
Administracion de Empresas para Ofi-
ciales; de Topografia y Operacion de
Maquinaria pesada para Suboficiales;
en 1962 se llevo a cabo el primer cur-
so para Profesionales Oficiales de la Re-
serva con profesionales egresados de
las universidades del pais. En el ano de
1967 el Comando del Ejército ordena
separar la Escuela del Batallon de Cons-
trucciones; activando el Batallon Bara-
ya, dandole a la Escuela de Ingenieros
una estructuracion eminentemente aca-
déemica. La unidad continda actividades
normales hasta el 31 de diciembre de
1979, cuando es desactivada y se crea
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 Nota.Llai imagen fue tomada por los investigadores del art'lculo (2024)

el Departamento de Ingenieros pertene-
ciente al Instituto de Armas y Servicios.
Las instalaciones pasan a ser ocupadas
por el Batallon Miguel Antonio Caro.

En 1983 vuelve a reactivarse la Escue-
la de Ingenieros Militares organica de la
Décima Tercera Brigada, con sede en sus
antiguas instalaciones. Tras la reestructu-
racion del Ejercito la Escuela pasa a for-
mar parte del Centro de Educacién Militar
CEMIL, en el ano 2000. Desde su crea-
cion, la Escuela de Ingenieros Militares ha
realizado una ardua labor académica di-
rigida a la preparacion y capacitacion de
oficiales, suboficiales, soldados y alumnos
de diferentes institutos de educacion su-
perior, ha trabajado por el mejoramiento
de la instruccion y la profesionalizacion de
los integrantes del arma; constituyéndose
como institucion de educacion superior,
es asi como en el ano de 1998 mediante
Articulo No. 137 de la Ley 30 de 1992,
cuenta con autorizacion para ofrecer pro-
gramas de educacion superior.

Por Casa Museo Caldas
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Escuela de Ingenieros Militares:

“Arquitectos del futuro, guardianes del presente”

En el corazon del Ejército Nacional de
Colombia, el Subsistema de ingenieros
militares se constituye como fuerza vital,
cuyas acciones y dedicacion moldean el
presente y construyen el futuro de la
nacion (Ejército Nacional de Colombia,
s.f.). Con un compromiso inquebranta-
ble hacia la excelencia y la innovacion,
los Ingenieros Militares destacan como
pilares fundamentales en la defensay el
desarrollo del pais.

La historia de los ingenieros militares en
Colombia se remonta a décadas atras,
cuando se establecieron como una
fuerza especializada en la construccion
de infraestructura y la defensa del te-
rritorio nacional. A lo largo de los anos,
su rol ha evolucionado para abarcar una
variedad de areas, desde la atencion de
desastres naturales hasta el desminado
humanitario y la preservacion del me-
dio ambiente.

En la actualidad, los ingenieros militares
se enfrentan a desafios cada vez mas
complejos y dinamicos. La globaliza-
cion, el cambio climatico y las amenazas
transnacionales requieren respuestas
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Teniente Coronel Norbey Roberto Ibanez Rodriguez
Director de la Escuela de Ingenieros

innovadoras y colaborativas por parte
de las Fuerzas Militares. En este senti-
do, los ingenieros militares de Colombia
se destacan como lideres en su campo,
adoptando tecnologias de vanguardia vy
colaborando estrechamente con otras
instituciones tanto a nivel nacional como
internacional. La labor de los ingenieros
militares va mas alla, son agentes de
cambio social, trabajando en estrecha
colaboracién con las comunidades para
identificar y abordar sus necesidades. A
través de programas de desarrollo co-
munitario y proyectos de infraestructura
sostenible, contribuyen al crecimiento y
la estabilidad de las regiones mas afec-
tadas por la violencia y la pobreza.

Desde la Brigada de Construcciones,
que lidera los procesos de adecuacion
de vias para conectar comunidades
y facilitar el transporte de productos
hasta la Brigada Especial de Ingenie-
ros con construcciones tipo ECAP, que
proporciona instalaciones esenciales y
comodas para los soldados en areas de
dificil acceso, cada unidad despliega su
experiencia y habilidades en beneficio
de la sociedad.



La Brigada de Atencion y Prevencion de Desastres
compuesta por 950 uniformados altamente entre-
nados, se destaca en la prevencion y mitigacion de
riesgos, respondiendo con prontitud y eficacia ante
catastrofes naturales y provocadas por la acciéon
humana (Ejército Nacional de Colombia, s.f.). Su la-
bor incansable salva vidas y protege a las comuni-
dades vulnerables en momentos de crisis, apoyan-
do a la poblacion afectada por amenazas de tipo
natural y antropica, dando mas capacidad, fuerza
y compromiso a todos los colombianos, mediante
el despliegue de sus capacidades (Méndez, 2021).
El desminado humanitario, una de las capacidades
mas destacadas de los ingenieros militares repre-
senta un compromiso indiscutible con la seguridad
y el bienestar de la poblacion civil (Ejército Nacio-
nal de Colombia, s.f.). A través del despeje mecani-
coy manual de areas minadas, estos valientes inge-
nieros no solo descontaminan el terreno, sino que
también preparan el camino para la recuperacion y
el desarrollo de las comunidades afectadas.

A la Escuela de Ingenieros Militares, creada por
el Decreto 1926 del 16 de noviembre de 1940,
se le fij6 como sede la ciudad de Ibagué, desa-
rrollando los primeros cursos formales de espe-
cializacién para oficiales y suboficiales (Escuela
de Ingenieros Militares), actualmente es un epi-
centro de formacion y capacitacion, que desem-
pena un rol crucial en el desarrollo profesional y
personal de oficiales, suboficiales, soldados y per-
sonal civil (Escuela de Ingenieros Militares, s.f.).
Con una oferta académica diversa que abarca
pregrado, posgrado, maestrias y educacion mili-
tar en modalidades presencial y virtual, la escue-
la garantiza la preparacion de lideres capaces de
enfrentar los desafios del mundo moderno. Como
institucion de educacion superior cumple con las

!

Nota..La imagen ﬁe tomada por los in
del articulo. (2024)
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normas establecidas por el Ministerio de
Educacion proporcionando constante-
mente a sus estudiantes una formacion
de calidad, dinamica y con contenidos
pedagogicos disenados por sus docen-
tes e instructores, con el fin de que esta
sea aprovechada para la optimizacion
del aprendizaje (Ardila y Duque, 2010).

Ademas, las tres secciones de entrena-
miento y reentrenamiento especializa-
das complementan la formacion de los
ingenieros militares. La Seccion de En-
trenamiento y Mantenimiento de Equi-
pos de Ingenieros se encarga del uso
y mantenimiento de equipos, mientras
que la Secciéon de Entrenamiento de
Operaciones en Rio prepara a los mi-
litares en operaciones fluviales, vy, por
ultimo, la Seccion de Entrenamiento vy
Reentrenamiento Canino perfecciona
las habilidades de los companeros cani-
nos en diversas especialidades.

La labor de los ingenieros militares va
mas alla. Son agentes de cambio so-
cial, trabajando en estrecha colabora-
cion con las comunidades para iden-
tificar y abordar sus necesidades mas
necesarias. A través de programas de
desarrollo comunitario y proyectos de
infraestructura sostenible, contribuyen
al crecimiento vy la estabilidad de las re-
giones mas afectadas por la violencia, la
pobreza o ante cualquier tipo de emer-
gencia o desastre natural que afecte a la
poblacion civil (Rico Mufioz, 2023).
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En tiempos de incertidumbre y cambio,
los ingenieros militares de Colombia no
solo son guardianes del presente, sino
también arquitectos del futuro. Su de-
dicacion, valentia y compromiso con el
servicio a la patria son un testimonio de
su nobleza y sacrificio, asi que en tiem-
pos de incertidumbre y desafios, su labor
continda siendo un faro de esperanza y
progreso para todos los colombianos.

Programas Académicos de la
Escuela de Ingenieros Militares:

e Tecnologia en Levantamientos Topo-
graficos e Informacion Geografica,
SNIES 106255.

e Ingeneria Civil SNIES 17577.

e Especializacion Tecnologica en Ex-
plosivos SNIES 91165.

e Especializacion en Diseno y Cons-
truccion de Vias y Aeropistas, SNIES
7103.

e Especializacion en Gerencia Integral
de Obras SNIES 7522,

e Especializacion en Técnicas de Vola-
dura en Obras de Ingenieria Civil y
Militar SNIES 7545.

e Maestria en Gestion del Riesgo y De-
sarrollo SNIES 90851.
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ESCUELA DE COMUNICACIONES

Resena historica

Los primeros pinos de la Escuela de Co-
municaciones Militares en la formacion
académica para la profesionalizacion
militar remontan desde el ano 1930,
en el Batallon de Ingenieros “Francisco
José de Caldas’, ubicado en la ciudad
de Ibagué, estaba conformado con una
Compania de Transmisiones de donde
hicieron parte los primeros técnicos ra-
diotelefonistas con especialidad al ser-
vicio de las comunicaciones, apoyando
en su momento al Ministerio de Guerra.
La primera seccion comenzd a recibir
hombres especializados que hacian par-
te de la Compania de Comunicaciones
del Socorro, Unidad que dependia del
Batallén de Ingenieros No. 1 “Francisco
José de Caldas”, con su comandante el
Coronel Torrijos, quien fue el iniciador
de la especialidad de comunicaciones.

Posteriormente ocupd las instalacio-
nes del Canton de Puente Aranda hasta
el 01 de septiembre de 1944, cuando
por medio del Decreto Reservado N.°
01937 se crean las Comunicaciones
Militares como unidad perteneciente a
la Brigada de Institutos Militares en la
ciudad de Facatativa, bajo la Direccion
del Capitan Eusebio Cortes Forigua,
quien para esa época se consideraba
como el oficial mas capacitado técnica
y profesionalmente para llevar la res-
ponsabilidad de la primera Escuela de
Comunicaciones. La Escuela de Comu-
nicaciones como institucion de educa-
cion superior de caracter militar y civil,
actualmente desarrolla las funciones de
docencia, investigacion y extension en
las dreas técnica, tecnologica, profesio-
nal y posgradual, con énfasis en elec-
tronica, administracion, Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones.




Las Comunicaciones Militares a la Vanguardia
de la Formacion Integral del Personal Civil y Militar

Adriana Beatriz Gonzalez Guerrero

Magister Lider del Grupo de Investigacion en
Comunicaciones Militares - GICMIL

Resumen: Las instituciones de educa-
cion superior de nuestro Ejército Na-
cional engrandecen vy caracterizan la
formacion y capacitacion de nuestros
oficiales, suboficiales y soldados profe-
sionales que integran y laboran en pro
del bienestary consolidacion de nuestro
territorio nacional. Para el cumplimien-
to de esta labor, la Escuela de Comuni-
caciones se caracteriza por enfocar sus
conocimientos hacia las areas tecnolo-
gicas propias de la Institucion como lo
son: la electronica, las telecomunica-
ciones vy la informatica, logrando asi la

capacitacion del personal que integra el
Arma de las Comunicaciones, en bus-
queda de cualificar su desempeno aca-
démico como mision institucional; por
ello se centra en los pilares fundamen-
tales de toda Institucion Universitaria:
investigacion, docencia y extension.

La Escuela de Comunicaciones del Ejér-
cito Nacional es una institucion de edu-
cacion superior de caracter publico y
militar, donde se desarrollan las funcio-
nes de docencia, investigacion y exten-
sion en las areas técnica, tecnologica,
profesional y posgradual con énfasis en
electrénica, administracion y Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacio-
nes (TIC), para potencializar el talento
humano de la Fuerza Publica y el per-
sonal civil, fomentando la responsabili-
dad social y empresarial, bajo el marco
del Derecho Internacional Humanitario
(DIH) vy el Derecho Internacional de los
Conflictos Armados (DICA) (ESCOM).

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)
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Para el ano 2030, la Escuela de Comuni-
caciones Militares se proyecta como una
universidad moderna, innovadora, con
acreditacion de alta calidad y vanguar-
dista en la formacion de servicios online,
respondiendo a las necesidades del
mundo globalizado, suministrando pro-
fesionales altamente competitivos a las
exigencias del mercado del momento.

Entre los propositos que tiene la ES-
COM se encuentran: Fortalecer la
educacion institucional a través de
programas académicos que apoyen y
fomenten el desarrollo de competencias
del personal en diferentes especialida-
des. Igualmente, fortalecer la doctrina a
través de la generacion de proyectos de
acuerdo con las necesidades actuales
de la Fuerza. Por otra parte, contribuir
con la investigacion, innovacion y desa-
rrollo de la Fuerza fomentando los pro-
cesos de ciencia y tecnologia. Mejorar
las competencias laborales y optimizar
las condiciones de bienestar del talen-
to humano, para garantizar el efectivo
desempeno del personal.

Desde las perspectivas anteriormente
citadas en relacion con el area investi-
gativa, el proceso ciencia y tecnologia
en su naturaleza define la investigacion
como una practica académica, sistema-
tica y permanente para la produccion y
construccion de conocimiento a fin de
generar avances cientificos, tecnolégi-
cos y académicos que den respuesta a
las necesidades de su contexto institu-
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cional y al entorno socio-productivo. Por
lo tanto, la investigacion en la escuela se
considera como una accion orientada a:

e La consolidacion de procesos de for-
macion académica y profesional al
cual se articula permanentemente,
para generar conocimiento y proveer
educacion basada en la investigacion
de alta calidad.

e |a generacion de conocimiento que
se constituya en el mejoramiento de
practicas académicas y de actualiza-
cion curricular.,

e La transferencia, innovacion, aplica-
cion y desarrollo tecnologico en el
area de las telecomunicaciones, elec-
tronica e informatica.

» |asocializacion del conocimiento, aten-
diendo los nuevos esquemas que de-
manda la actual sociedad globalizada.

En este sentido, los logros obtenidos
en el area investigativa de la escuela
(Gonzélez, 2019) han impactado posi-
tivamente la formacion cientifica de los
estudiantes, a saber:

e Aplicacion de conocimientos cienti-
ficos, adaptacion y transferencia de
tecnologia a través de la investiga-
cion aplicada.

e Generacion y produccion de cono-
cimiento segun las lineas de inves-
tigacion en coherencia con las areas
de electrdnica, telecomunicaciones e
informatica, a través de la investiga-
cion disciplinar.



e Consolidacion y determinacion de lineas
de investigacion acordes con los progra-
mas ofertados que permitan la generacion
de avances e innovaciones cientificas.

Se invita a la comunidad educativa a for-
mar parte de nuestro claustro universita-
rio, en donde encontrard con certeza los
objetivos nobles del Estado, para conti-
nuar avanzando a la par de las tecnologias
emergentes, aspecto que implica diaria y
exponencialmente el extenso campo de
las comunicaciones.

Programas Académicos de la Escuela
de Comunicaciones Militares:

e Ingenieria Electronica y Telecomunica-
ciones SNIES 109447.

e Tecnologia en Supervision y Manteni-
miento de Sistemas de Comunicacion e
Informatica SNIES 109448.

e Especializacion Gerencia de las Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunica-
ciones TIC SNIES 109459.

e Especializacion en Ciberseguridad SNIES
109446.
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ESCUELA DE INTELIGENCIAY
CONTRAINTELIGENCIA

Resena historica

Mediante la Resolucion No. 612 de
1985, son aprobadas las Disposiciones
No. 002 del 24 de Enero de 1985 del
Comando General de las Fuerzas Mili-
tares, por medio de las cuales se crea
el Batallon Escuela de Inteligencia vy
Contrainteligencia “Brigadier General
Ricardo Charry Solano”, en homenaje a
este gran hombre “Artifice de la Inteli-
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gencia Operativa del Ejército Nacional”.
El dia 9 de abril de 1991, por disposi-
cion del Comando Superior, la Escuela
de Inteligencia se traslada a las antiguas
instalaciones de la Escuela Superior de
Guerra, dentro de la Escuela Militar de
Cadetes General José Maria Cordova.

El O7 de noviembre de 1997 fue reu-
bicada en el sector Guaymaral. EI 20
de diciembre de 2000 la Escuela ocupa



un alojamiento de tropa en predios de
la Escuela de Infanteria, donde funcio-
no hasta el 30 de julio de 2002 fecha
en que fueron inauguradas sus propias
instalaciones. La Escuela de Inteligencia
y Contrainteligencia “Brigadier General
Ricardo Charry Solano”, hace parte in-
tegral del Centro de Educacion Militar,
y su filosofia es formar, capacitar y es-
pecializar profesionalmente al personal
de la Fuerza Publica y profesionales ci-
viles del area de seguridad; a nivel de

educacion superior en las especialida-
des de Inteligencia, Contrainteligencia e
Inteligencia Técnica, para lograr el me-
joramiento continuo y desarrollo del ta-
lento humano en procura de la seguri-
dad nacional; revisando, actualizando vy
proponiendo la doctrina del Arma para
la formacién y capacitacion dinamica e
integral, posicionandose como una de
las mejores escuelas en Latinoamérica.

Del Libro Bodas de Oro de la Inteligencia Militar

La Mision Estratégica de la Escuela de Inteligencia 'y
Contrainteligencia para Salvaguardar el Pais

En Colombia, los cambios en seguri-
dad han llevado a que la busqueda de
informacion y su uso por parte de los
hacedores politico-militares considere
una pieza clave para la salvaguarda del
Estado v la proteccion de su poblacion.
Asi, la Inteligencia se ha consolidado
como una herramienta para garantizar
la articulacion de diferentes métodos,
procedimientos y procesos que permi-
ten el cumplimiento de objetivos es-
tratégicos en pro de la mitigacion de

Pamela Pirateque Perdomo
Investigadora acadéemica

amenazas, riesgos y condiciones que
afectan los intereses nacionales. Es
aqui, donde la Escuela de Inteligencia
y Contrainteligencia “BG. Ricardo Cha-
rry Solano” (ESICI) se ha convertido en
la institucion de educacion superior de
réegimen especial, que a través de los
anos capacita y forma a oficiales, subo-
ficiales, soldados y personal civil frente
a los cambios significativos del mundo
contemporaneo.
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En el marco de la Guerra Fria, el mun-
do experimentd la manera en que la
blusqueda por el poder incluia medios
irregulares acompanados en su mayo-
ria de actividades de desinformacion,
propaganda negra, enganos y sabota-
jes (Pirateque, Chaparro y Leguizamén,
2023). La emergencia de estas nuevas
capacidades evidenciaba un resquebra-
jamiento de las l6gicas tradicionales de
la guerra, es decir, el uso de armamento
como Unica opcion de victoria. El hecho
de no pensar en las batallas desde lo
bélico sino a través de la influencia de
ideas, informacioén e ideologias planted
una necesidad casi que inmediata por
entender las dinamicas del mundo bi-
polar, al mismo tiempo que se daba un
acercamiento a los nuevos centros de
gravedad nacientes en materia de se-
guridad y defensa (Pirateque y Osorio,
2021). De esta forma, la Inteligencia se
constituyd como el pilar central para el
fortalecimiento de las potencias y acto-
res aliados a través del uso de informa-
cion decisiva tanto en el teatro de ope-
raciones militares como escenarios no
convencionales asociados a un orden
disruptivo del sistema internacional.

Con esto en mente, el Ejército Nacional
de Colombia tras su participacion en la
guerra de Corea (1950-1953) recono-
ce una creciente necesidad de articular
nuevos organismos capaces de reco-
lectar informacion para la realizacion
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de operaciones militares, el reconoci-
miento de amenazas v la identificacion
de adversarios (Escuela de Inteligencia
y Contrainteligencia, 2014). Es menes-
ter resaltar que Colombia se enfrentaba
internamente a una lucha armada con-
tra grupos al margen de la ley, lo que
facilitaba vislumbrar la importancia de la
Inteligencia en dimensiones nacionales
e internacionales. Asi, desde la década
de los sesenta con la inauguracion del
Batallon de Inteligencia y Contrainte-
ligencia (BINCI) mediante Disposicion
N.? 020 del 02 de noviembre de 1964,
Colombia inicid un proceso de moderni-
zacion en la especialidad de Inteligencia,
en aras de luchar contra los grupos sub-
versivos v el fendmeno del narcotrafico

invetj F25 €S del articulo. (2024)




(Escuela de Inteligencia y Contrainteli-
gencia, 2014).

Posteriormente, en 1985, tras la Resolu-
cion N.° 612 se aprueban las Disposicio-
nes N.° 002 del 24 de enero por el Co-
mando del Ejércitoy laN.© 003 del O1 de
febrero por parte del Comando General
de las Fuerzas Militares, que dieron paso
a la fundacion del Batallon Escuela de In-
teligencia y Contrainteligencia “Brigadier
General Ricardo Charry Solano” (ESICI)
(Centro de Educacion Militar, 2019). Esta
iniciativa a favor de profesionalizar la In-
teligencia del Ejército Nacional hizo én-
fasis en la estructuracion de actividades
de formacién y entrenamiento, las cuales
al dia de hoy la ESICI ha velado por dar
continuidad y generar una adaptacion
continua seglin el devenir del pals.

De este modo, su misionalidad se ha
orientado a “entrenar, capacitar, formar
y especializar a los futuros profesionales
en inteligencia, contrainteligencia, se-
guridad y defensa nacional, como per-
sonas integras [...] comprometidos con
la causa, el orden constitucional y legal,
respetuoso de los derechos humanos y
el Derecho Internacional Humanitario”
(Escuela de Inteligencia y Contrainteli-
gencia, 2021, p. 6). Esto se explica en
razon de la exigencia cada vez mas fre-
cuente por parte de los tomadores de
decision para que las instituciones al
servicio del pais en materia de seguri-
dad y defensa proporcionen una forma-
cion profesional que incluya los diver-
sos conceptos, teorias, metodologias vy
exigencias del mundo actual, en funcion
de la naturaleza cambiante de la guerra
y el rol que ejercen los diferentes cam-
pos de poder de un Estado.

Los procesos formativos de la ESICI se
han convertido en un derrotero que guia
a las mujeres y hombres que participan en
la Inteligencia para poner en practica ejer-
cicios de planificacion, obtencion de infor-
macion, andlisis y difusion, con el dnimo
de generar aproximaciones multidimen-
sionales sobre los fendmenos existentes
en el pais. De ahi, los diferentes progra-
mas académicos de educacion superior
con los que cuenta hoy la ESICI, Técnica
Profesional en Investigacion y Seguridad;
Tecnologia en Administracion y Analisis de
la Seguridad; y Gerencia de la Seguridad
y Andlisis Sociopolitico; Especializaciones
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como Profesional en Seguridad Integral vy
Anélisis de Riesgos, Profesional en Inves-
tigacion e Informacion Electronica, Espe-
cializacion Tecnoldgica en Investigacion y
Seguridad Preventiva y Especializacion
Tecnologica en Manejo de Técnicas Inves-
tigativas Avanzadas y la Maestria en Inte-
ligencia Estratégica, logren ser reconoci-
dos por instancias académicas, docentes
externos, investigadores y en general la
comunidad cientifica como espacios pe-
dagogicos vy educativos orientados al es-
tudio de las exigencias estratégicas, ope-
racionales y tacticas que se presentan en
lo nacional y sistémico.

No obstante, no se pueden dejar de lado
sus programas de educacion continua-
da (presenciales vy virtuales), entre los
que se tienenlos siguientes: Sistemas
de Informacion Geografica; Proteccion
de Infraestructura Critica y Activos Es-
tratégicos; Alta Direccion en Seguridad
y Prevencion de Riesgos; y Proteccion
Patrimonial, en tanto que han logrado
visibilizar espacios académicos que en-
riguecen al personal militar y civil sobre
otro tipo de tematicas que acompanan
una formacion integral sobre las ame-
nazasy oportunidades estratégicas para
el Estado colombiano.

Conclusiones

El acontecer de Colombia sobre sus
amenazas en seguridad denota la rele-
vancia de generar espacios académicos
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interdisciplinarios que apoyen la forma-
cion y capacitacion del personal militar
en Inteligencia, con el objetivo de anali-
zar exhaustivamente los problemas que
puedan afectar al Estado, sus intereses
estatales, sus Fuerzas Militares, la socie-
dad civil, entre otros topicos. Lo ante-
rior, siguiendo los postulados de Sher-
man Kent (1948) en los que manifiesta
gue la Inteligencia es un conocimiento
para civiles y militares que sirve para la
consecucion de sus intereses, conside-
rando que su actuar muchas veces se
cife a contextos con alta incertidumbre.

Asi las cosas, la ESICI reafirma diaria-
mente su compromiso por continuar
generando ecosistemas académicos
gue acerqguen a sus estudiantes y el
personal administrativo a un cimulo
de saberes teodrico-practicos que les
permita una comprension meticulo-
sa de los contextos actuales y venide-
ros, mutacion de adversarios, riesgos
y amenazas existentes para Colombia.
En sintonia con la interoperabilidad con
otras Fuerzas, agencias e instituciones
gue demuestran la aplicacion de cono-
cimientos en el marco de operaciones
militares que garantizan la seguridad y
defensa de Colombia.

Programas Académicos de

la Escuela de Inteligenciay
Contrainteligencia “BG. Ricardo
Charry Solano”:

e Tecnologia en Administracion y Ana-
lisis de la Seguridad SNIES 10162.



e Gerencia de la Seguridad y Analisis
Sociopolitico SNIES 10163.

e Especializacion Tecnoldgica en Ma-
nejo de Técnicas Investigativas Avan-
zadas SNIES 10711.

e Especializacion Tecnoldgica en In-
vestigacion y Seguridad Preventiva
SNIES 10725.

e Especializacion Profesional en Se-
guridad y Analisis de Riesgos SNIES
10698.

e Especializacion Profesional en Inves-
tigacion e Informacion Electronica
SNIES 10724.

e Diplomado Sistemas de Informacion
Geografica.

e Diplomado Proteccién de Infraestruc-
tura Critica y Activos Estratégicos.

e Diplomado en Proteccion Patrimonial.

e Diplomado Alta Direccién en Seguri-
dad y Prevencion de Riesgos.

e Tecnologia en Administracion y Ana-
lisis de la Seguridad SNIES 10162.

e Maestria en Inteligencia Estratégica
SNIES 102582.
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ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

Reseiia historica

El 15 de febrero de 1921 se inaugura la
Escuela del Arma de Aviaciéon del Ejér-
cito, Alma Mater de los aviadores de la
Fuerza, esta institucién fue creada con
el fin de entrenar a los futuros soldados
de aviacion y velar por el mantenimien-
to de las aeronaves. Dos anos después
de su cierre, entre otras razones por
problemas econdmicos, mientras trans-
curre el mes de noviembre de 1924, el
presidente Pedro Nel Ospina decreta la
reactivacion de la Escuela.

Los amantes del arte de volar logran re-
abrir las puertas de esta, para el entre-
namiento de pilotos, la cual a su vez se
traslada en 1921 a predios de Madrid

&N

== - = . +
- Nota.‘lmaﬁ\' fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)

(Cundinamarca). Para este fin, se asigna
la responsabilidad a una delegacion sui-
za encabezada por el Mayor Pichillody,
quien, con el Teniente José Delfin Torres
y un grupo de soldados, quienes se en-
cargaron de adecuar los primeros metros
de lo que servirfa como pista de aterriza-
je. En 2003 se activa la Escuela de Avia-
cion del Ejército. Frente a la necesidad
de ejecutar operaciones contundentes y
prestar apoyo agil y eficaz a las tropas de
superficie y poblacion civil, consolidan-
do una capacidad para la victoria en su
incesante lucha contra el terrorismo, el
narcotrafico y demas flajelos que se pre-
sentan en el territorio nacional.

Por Edwin Andrés Rativa



Misionalidad y Capacidades Estratégicas de la Escuela de Aviacion
del Ejército para la Salvaguarda del Pais

Subteniente Edwin Alexander Rativa Saenz
Oficial de Ciencia y Tecnologia

Enelano 1919, por medio de la Ley 216
el Presidente de la Republica Marco Fi-
del Suarez y el Ministro de Guerra Jorge
Roa establecieron la creacion de la quin-
ta arma (especialidad de combate) del
Ejército, dictando lo siguiente: “autori-
zase al poder ejecutivo para reglamentar
el arma de aviacion en todo lo relativo
a dotaciones de personal, materiales,
instruccion, grados, servicios que debe
desempenar, reclutamiento, moviliza-
cion y demas disposiciones que deben
caracterizar esta arma” (Ley 216, 1919).
Este es el punto de partida para lo que
actualmente conocemos como la Escue-
la de Aviacion del Ejército, alma mater
de los soldados aviadores del pals, y su
fiel compromiso de capacitar a oficiales,
suboficiales y soldados en todas las es-
pecialidades que hacen un engranaje en
el funcionamiento de la aviacion militar
del ejército (Benavides y Culchac, 2022).

Misionalidad y Capacidades
Contexto Historico

En el ano 1919, mediante la Ley 216, el
Presidente Marco Fidel Suarez y el Minis-

tro de Guerra Jorge Roa establecieron la
creacion de la quinta arma del Ejército,
la aviacion. Esta decision fue el punto de
partida para lo que hoy conocemos como
la Escuela de Aviacion del Ejército. Desde
su fundacion, la ESAVE ha sido el alma
mater de los soldados aviadores de Co-
lombia con un compromiso inquebranta-
ble de capacitar a oficiales, suboficiales y
soldados en diversas especialidades que
son fundamentales para el funcionamien-
to de la aviacion militar (Tovar y Figueroa,
2020). A principios del siglo XXI, el Ejér-
cito dentro del establecimiento las nece-
sidades evidencia la conformacion, es por
ello que el Ministerio de Defensa la activa
en el 2003 (Resolucion N.° 533 de 2003,
por la cual se aprueba una disposicion ex-
pedida por el Comandante General de las
Fuerzas, 2003).

Capacidades de la ESAVE

La ESAVE se destaca por sus capaci-
dades en dos componentes cruciales:
operaciones y logistica. En el ambi-
to operativo, la escuela se encarga de
preparar a soldados para que puedan
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desempenarse eficientemente en mi-
siones aéreas complejas y desafiantes.
En el aspecto logistico, la ESAVE asegu-
ra que todos los elementos necesarios
para el éxito de estas misiones, desde
el mantenimiento de aeronaves hasta el
manejo de suministros y combustibles
estén gestionados de manera Optima.

Gestion del Personal
de Pilotos Militares

Una de las capacidades méas destacadas
de la escuela es el proceso de seleccion
del personal que se capacitard como pi-
loto militar. La ESAVE selecciona y envia
a los mejores candidatos a escuelas espe-
cializadas en aviones vy helicépteros. Este
proceso de seleccion asegura que solo el
personal mas calificado reciba la forma-
cion necesaria para operar diversas aero-
naves militares en condiciones extremas
y en escenarios de amenaza hibrida. Los
pilotos seleccionados no solo aprenden a
volar, sino que también reciben capacita-
cion en tacticas militares y en la gestion
de situaciones de emergencia, por lo que
son preparados para ser una parte vital
de las operaciones del Ejército Nacional.

Capacitacion de
Tripulantes de Vuelo

La capacitacion de los tripulantes de
vuelo es fundamental. Ellos desempe-
Aan roles cruciales de apoyo durante las

misiones aéreas, reciben entrenamiento
en una variedad de disciplinas, inclu-
yendo navegacion aérea, comunicacion
y procedimientos de seguridad, garanti-
zando que cada vuelo se lleve a cabo de
manera eficiente y segura.

Logistica de Aviacion

La logistica de aviacion es otra capaci-
dad esencial de la ESAVE. La gestion y




planificacion logistica son fundamenta-
les para el éxito de cualquier operacion
aérea, y la escuela se asegura de que
su personal esté altamente capacitado
en estas areas. Los cursos en logistica
abarcan desde la planificacion de mi-
siones hasta la gestion de suministros y
la coordinacion de operaciones, asegu-
rando que todos los aspectos logisticos
estén cubiertos para apoyar las opera-
ciones aéreas del Ejército.

Mantenimiento Aeronautico

El mantenimiento aeronautico es otra
area critica de capacitacion. Los técni-
cos en mantenimiento reciben entre-
namiento en técnicas y procedimientos
avanzados para mantener las aeronaves
en condiciones optimas de funciona-
miento. Esto incluye el diagnostico y
reparacion de fallas, asi como la reali-
zacion de mantenimientos preventivos

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)
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Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)

y correctivos. La calidad del manteni-
miento es vital para la seguridad y la
efectividad de las operaciones aéreas, y
la ESAVE se asegura de que su personal
esté altamente calificado en esta éarea.

Gestion de Combustibles
de Aviacion

La gestion de combustibles de aviacion
es otra capacidad clave. El manejo ade-
cuado de los combustibles es esencial
para la seguridad y la eficiencia de las
operaciones aéreas, y la ESAVE capaci-
ta a su personal en todos los aspectos
del manejo y almacenamiento de com-
bustibles, incluyendo la seguridad vy las
normativas ambientales.
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Operacion de Aeronaves
No Tripuladas

La operacion de aeronaves no tripula-
das es una capacidad cada vez mas im-
portante en el ambito military la ESAVE
se mantiene a la vanguardia al ofrecer
capacitacion en esta area. Los operado-
res de drones aprenden a manejar estas
aeronaves en una variedad de misiones,
desde la vigilancia y el reconocimiento
hasta las operaciones de combate.

Despacho Aéreoy
Seguridad Operacional

El despacho aéreo es otra area en la
que la ESAVE se destaca. Los despa-



chadores aéreos son responsables de
la coordinacion y gestion de los vuelos,
asegurando que todas las operaciones
se realicen de manera segura y eficien-
te. La formacion en esta area incluye
la planificacion de vuelos, la gestion
del trafico aéreo vy la coordinacion con
otras unidades militares. Ademas, la ES-
AVE ofrece capacitacion en seguridad
operacional, garantizando que todas
las operaciones aéreas se realicen con
los mas altos estandares de seguridad.
Esta formacion incluye la gestion de
riesgos, la prevenciéon de accidentes y
la implementaciéon de procedimientos
de seguridad.

Medicina de Aviacion

En el ambito de la medicina de aviacion,
la ESAVE capacita a profesionales para
brindar atencién médica especializada
al personal de aviacion, esto incluye la
prevencion y el tratamiento de condi-
ciones médicas especificas relacionadas
con la aviacion, asi como la gestion de
emergencias medicas en vuelo.

<L

Programas Académicos de la
Escuela de Aviacion:

» Ingenieria Aeronautica, SNIES 105208.
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ESCUELA DE LOGISTICA

Resena historica

La Escuela de Logistica, fue creada ini-
cialmente con la denominacion de Es-
cuela de Apoyo de Servicios para el
Combate mediante la Disposicion No.
013 de fecha 21 de diciembre 1966
del Comando del Ejército, la cual fue
aprobada posteriormente mediante la
Resolucion No. 08311 de fecha 30 de
diciembre de 1966 del ministro de De-
fensa Nacional con base al Articulo 33
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del Decreto 1707 de 1960, su activa-
cion se produjo el 02 de enero de 1967.
Posteriormente mediante Resolucion
No. 0019 del O1 de octubre de 1983
se denomind con el nombre que aun
conserva hoy de Escuela de Logistica,
disposicion 015; actualmente cuenta
con un régimen especial en conformi-
dad con el Articulo 137 de la Ley 30 de
1992 vy esta facultada por el Ministe-
rio de Educacion Nacional para ofrecer
programas de Educacion Superior, sien-
do de caracter académico e Institucion
de Educacion Superior.

Por Juan Pablo Herrera Mazo
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La Escuela de Logistica del Ejército Nacional de Colombia: Eje de la
formacion de los actores del sostenimiento

‘Los aficionados hablan sobre tacticas,
los profesionales estudian logistica”. Ro-
ger Senserrich

En el corazéon de las operaciones mili-
tares, donde cada movimiento estraté-
gico marca la diferencia entre el éxito y
la adversidad, se encuentra un compo-
nente vital, pero a menudo subestima-
do, la logistica. En Colombia, el Ejército
Nacional ha consolidado su excelencia
en este campo a través de la Escuela
de Logistica, una institucion dedicada a
forjar lideres logisticos capaces de man-
tener las operaciones en movimiento y
garantizar el cumplimiento de la mision
en cualquier situacion. En este aspecto
toma relevancia el sostenimiento, si se
tiene en cuenta que el mantenimiento
de las operaciones unificadas requiere
que se mantenga una estrecha relacion
entre todo nivel estratégico, tactico y
operativo (MFE 4-0, 2017).

Teniente Coronel Juan Gabriel Toro Botero
Director de la Escuela de Logistica

Andrés Mauricio Rojas Gonzalez
Asesor de Ciencia y Tecnologia de la Escuela de Logistica

Historia: Forjando el Camino
de la Excelencia

La Escuela de Logistica del Ejercito Na-
cional de Colombia surgié como respues-
ta a la necesidad critica de optimizar los
recursos y garantizar la eficiencia en el
despliegue de tropasy suministros duran-
te operaciones militares. Desde su crea-
cion, ha evolucionado constantemente
para adaptarse a los desafios cambiantes
del campo de batalla y las demandas de
un entorno operativo dinamico. Se crea
inicialmente como Escuela de Apoyo vy
Servicios para el Combate mediante la
Disposicion 013 del 21 de diciembre
de 1996, entrando en funcionamiento
en enero de 1967. Posteriormente, en
1983 se denomind con el nombre que
aln hoy se conserva: Escuela de Logis-
tica. Uno de los hitos relevantes se dio
en el ano 2000, cuando recibe el reco-
nocimiento por parte del Ministerio de

5 9%
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Educacion como institucion universitaria
mediante registro SNIES 2902, lo que la
faculta para ofertar programas de educa-
cion superior, lo que le permite fortale-
cer los procesos formativos del personal
tanto militar como civil en el amplio sa-
ber de la logistica.

A lo largo de los anos, ha sido un bas-
tion de innovacion, desarrollando nue-
vas estrategias y tacticas logisticas para
enfrentar los desafios modernos. Su
compromiso con la excelencia se refleja
en cada graduado que sale de sus au-
las, listo para enfrentar los rigores de la
logistica militar y del sector empresarial
con habilidad y determinacion.

Garantia para el Exito Operacional

La mision de la Escuela de Logistica del
Ejército Nacional de Colombia es clara'y
contundente: formar y capacitar a lide-
res logisticos altamente competentes,
capaces de planificar, coordinary ejecu-
tar operaciones logisticas en cualquier
entorno y circunstancia. Desde el abas-
tecimiento de unidades en el campo
de batalla hasta la gestion de flotas de
transporte, su objetivo es asegurar que
las Fuerzas Armadas puedan operar con
eficacia y eficiencia en todo momento,
siempre siendo coherente con los obje-
tivos estratégicos de la Fuerza.

En este sentido, en los procesos de for-

macion y capacitacion, se apoya en un
enfoque integral que combina cono-
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cimientos tedricos con entrenamien-
to practico. Sus programas de estudio
abarcan una amplia gama de disciplinas,
incluyendo gestion de inventarios, trans-
porte, almacenamiento, abastecimien-
to, logistica inversa, mantenimiento de
equipo y gestion de recursos humanos.
Ademas, fomenta el desarrollo de habili-
dades de liderazgo y toma de decisiones
bajo presion, preparando a sus gradua-
dos para enfrentar los desafios mas exi-
gentes con conflanza y determinacion.

Capacidades: Mas Alla de la Teoria

La Escuela de Logistica del Ejército Nacional
de Colombia se destaca por su enfoque
practico vy dirigido hacia resultados. Su
enfoque principal que el enfoque princi-
pal esta orientado a capacitary actualizar
a los oficiales y suboficiales de arma y del
cuerpo administrativo, asi como a los sol-
dados, para el desempeno de funciones
en la cadena de suministro en la Fuerza,
abarcando los tres pilares fundamentales
del sostenimiento, la logistica, los servi-
cios de personal y los servicios de sani-
dad (Figura 1). Por otro lado, a través de
los programas de educacion superior de
pregrado en Administracion Logistica y
las especializaciones en Gerencia Logis-
tica y Administracion Hospitalaria, pro-
pende por la formacion de personal con
competencias distintivas que aporten al
desarrollo sostenible del pais y que pue-
dan desempenarse en sectores de la |o-
gistica empresarial y del sector salud tan-
to a nivel estratégico como operativo.



Elementos del sostenimiento

La integracion de los elementos de
sostenimiento establece la condicion para
asegurar el éxito de la misién y ampliar
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Figura 1. Elementos del sostenimiento militar del Ejército Nacional de Colombia.

Nota: La figura muestra el desglose de los elementos fundamentales del sostenimiento en el Ejército Na-
cional de Colombia. Tomado de Manual Fundamental de Referencia del Ejército Sostenimiento EJC MFRE
4-0, p. 2-1, 2017.
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En este sentido, la escuela cuenta con un
equipo de instructores altamente califica-
dos, muchos de los cuales tienen expe-
riencia en el desarrollo de funciones aso-
ciadas al entorno logistico operacional. Su
experiencia practica en logistica militar
debido a los mas de 50 anos de conflicto
armado interno, lo que enriquece el pro-
ceso de aprendizaje a través de las leccio-
nes aprendidas y proporciona a los estu-
diantes una perspectiva invaluable sobre
los desafios y oportunidades que enfren-
taran en sus carreras (Ramos, 2018).

Ademas de su enfoque en la formacion
académica y practica, tambiéen promue-
ve la investigacion y la innovacion en el
campo de la logistica militar. A traves
de alianzas con instituciones académi-
cas y colaboraciones con la industria,
busca desarrollar nuevas tecnologias y
estrategias que mejoren aun mas la efi-
ciencia y efectividad de las operaciones
logisticas en el Ejército Nacional.

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)
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En los procesos de capacitacion desta-
can cursos de gran importancia para el
entorno militar como son: Enfermero
Operacional, Socorrista Militar y reentre-
namientos desde el drea de la sanidad,
mantenimiento de armamento y lentes
de vision nocturna en diferentes niveles,
administracion de casinos y comedores
de tropa, gestion del sistema ERP SAP
para la cadena de suministro, asi como
la certificacion en ambiente simulado
de las competencias de los conducto-
res del Ejército Nacional de Colombia,
entre otros. Por lo anterior, es importan-
te recalcar el rol esencial que cumple la
Escuela de Logistica en la capacitacion
del personal que se desempena directa-
mente o en apoyo a las demas armas de
la Fuerza, en procesos administrativos,
pero sobre todo de planeacion como pi-
lar fundamental de la operacion del Ejér-
cito Nacional en todos los niveles.




El Pilar Invisible del Exito Militar

En Ultima instancia, la Escuela de Logis-
tica es mucho mas que una institucion
educativa; es el pilar invisible que sos-
tiene el éxito operacional de la Fuerza
mas grande del pais. A través de su de-
dicacion a la excelencia y su compromi-
so con la formacion de lideres logisti-
cos de clase mundial, garantiza que el
Ejército esté siempre listo y equipado
para enfrentar cualquier desafio que se
presente en el campo de batalla. En un
mundo donde cada movimiento cuenta,
la logistica se erige como el verdadero
factor determinante del éxito militar, y
la Escuela de Logistica del Ejército Na-
cional de Colombia continta liderando
el camino hacia la victoria.

Programas Académicos de la
Escuela de Logistica:

e Pregado Administracion
SNIES 10380.

Logistica

<L

e Especializacion en Administracion
Hospitalaria SNIES 90476.

e Especializacion en Gerencia Logistica
SNIES 52428.
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ESCUELA DE UNIDADES
MONTADAS Y EQUITACION

Reseia historica

La Escuela de Equitacion del Ejército
nacio en el ano de 1977 con el nom-
bre de Criadero Caballar de Bonza y se
encontraba ubicada en Bonza-Boyaca,
donde estuvo desde abril de 1977 has-
ta enero de 1980; siendo su coman-
dante el senor Teniente Coronel Rodol-
fo Amaya Bustamante. Por Disposicion
No. 00009 de 1978 del 8 de mayo de
1978, se organiza y activa la Escuela de
Equitacion y Criadero Equino del Ejérci-
to TOE No.2-43- 00/77.

La Disposicion No. 0001 del 4 de fe-
brero de 1.980 reorganiza la Escuela de
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Equitacion del Ejército y la separa del
Criadero Caballar de Bonza, y es trasla-
dada a las instalaciones de la Escuela de
Caballerfa donde funciona actualmente.
Finalmente la Escuela de Equitacion,
por la transformacion del Ejército vy las
necesidades de enmarcar la mision de
la unidad vy la influencia y aporte en las
operaciones militares del palfs, cambia
su nombre a Escuela de Unidades Mon-
tadas y Equitacion del Ejército, median-
te Resolucion No. 5093 del dia 06 de
septiembre de 2019 del Ministerio de
Defensa Nacional.

Por Harold Andrés Forero Lopez

i.

- Nota.Laimagen fue tomada por lostinvestigadores del articulo. (2024)



Misionalidad y Capacidades de la Escuela de Unidades
Montadas y Equitacion del Ejército

Subteniente Karen Lorena Navarro Rodriguez
Oficial de Accion Integral

Teniente Coronel Juan David Zuleta Marim
Director de la Escuela de Unidades Montadas y
Equitaciéon del Ejército

La equitacion militar representa una tradicion arrai-
gada en la historia bélica de numerosas naciones,
fusionando la destreza ecuestre con las habilidades
tacticas y estratégicas necesarias en el campo de
batalla. En el trasfondo de esta practica ancestral, la
Escuela de Unidades Montadas y Equitacion emerge
con pilares fundamentales para el desarrollo y man-
tenimiento de las capacidades ecuestres en el ambito
militar contemporaneo. Esta introduccion sirve como
puerta de entrada hacia la exploraciéon mas profunda
de la misionalidad y las capacidades, se adentra en el
andlisis de la trascendencia histdrica de la equitacion
en contextos militares, destacando su evolucion a lo
largo del tiempo vy su rol en la formacion de lideres y
guerreros de élite.

A lo largo de estas paginas, nos sumergiremos en la
esencia misma de estas instituciones, desentranando
su mision fundamental y las capacidades que procuran
inculcar en sus estudiantes. Desde la maestria en el
arte de la equitacion hasta el fomento de valores como
la disciplina, el companerismo v el liderazgo, cada as-
pecto de estas escuelas revela una amalgama Unica de
tradicion, técnica y proposito militar. Este documento
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se propone explorar, analizar vy reflexionar
sobre la mision vy las capacidades en el con-
texto contemporaneo, reconociendo su
relevancia continua en la preparacion de
las Fuerzas Armadas para los desafios del
presente y del futuro.

Actualmente, la escuela sigue entrenando
y capacitando a los oficiales, suboficiales
y soldados de la caballeria liviana monta-
da, se continlia con un proceso importan-
te de reproduccion en los tres criaderos
del Ejército, creando la linea del caballo de
tropa del Ejército junto con la Universidad
Nacional, para el mejoramiento genéticoy
la autosuficiencia de los caballos, de igual
forma, se trabaja en la implementacion de
la medicina deportiva y regenerativa para
equinos, con el fin de garantizar una capa-
cidad del arma autosostenible y duradera
para desarrollo de tareas de consolidacion,
control territorial y contribuir a la defensa
de la soberania, la independencia, la inte-
gridad del territorio nacional y del orden
constitucional. Ademas, representa a las
Fuerzas militares en las diferentes compe-
tencias ecuestre nacionales e internacio-
nales para lograr el fortalecimiento de la
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imagen institucional a través del desarro-
lloy el fomento del arte ecuestre.

Misionalidad y Capacidades

Las unidades montadas estan en la capaci-
dad de desarrollar operaciones de combate
irregular contra todas las organizaciones al
margen de la ley para generar un ambiente
de seguridad y confianza en su jurisdiccion.
Desarrolla limitadamente misiones y ope-
raciones de combate regular, dentro de sus
caracteristicas y capacidades més impor-
tantes (Nacional, 2007). Ademas, mantener
la doctrina del empleo tactico de las unida-
des montadas, los proyectos de investiga-
cionvy el desarrollo del mejoramiento de los
equinos destinados a la actividad militar vy
deportiva (Escuela de Unidades Montadas
y Equitacion, 2020).

Conclusion

El presente estudio ha proporcionado una
vision profunda sobre la misionalidad vy las
capacidades de la Escuela de Unidades
Montadas y Equitacion del Ejército, desta-
cando su importancia en el dmbito militar




contemporaneo, a través de una combina-
cion de métodos de investigacion cualitati-
VoS y cuantitativos hemos podido explorar
diversos aspectos de estas instituciones y
su impacto en la formacion de lideres milita-
res y el desarrollo de habilidades ecuestres.

Nuestros hallazgos revelan que la escuela
tiene una mision multifacética que va mas
alla de la ensenanza de habilidades ecues-
tres, ademas de proporcionar un entrena-
miento avanzado en equitacion, estas ins-
tituciones también fomentan el desarrollo
del liderazgo, la disciplina y el trabajo en
equipo entre los diferentes cursos con los
que cuenta. La combinaciéon de estas ha-
bilidades técnicas y de caracter esenciales
se alinea con las necesidades actuales de
las Fuerzas Armadas, donde la adaptabi-
lidad, la resiliencia vy el liderazgo efectivo
son fundamentales.

Nuestros datos también sugieren que la
Escuela de Unidades Montadas vy Equi-
tacion del Ejército enfrenta desafios sig-
nificativos, incluyendo la necesidad de
mantenerse al dia con los avances tecno-
l6gicos, garantizar la seguridad de nues-
tros soldados, los caballos y adaptarse a
las cambiantes demandas del campo de
batalla moderno. Sin embargo, a pesar de
estos desafios, estas instituciones conti-
nuan desempenando un rol crucial en la
preparacion de las Fuerzas Armadas para
los desafios del siglo XXI.

En términos de implicaciones practicas,
nuestros hallazgos sugieren que la escue-
la puede beneficiarse de una mayor inver-
sion en tecnologia y recursos educativos,

asi como de una mayor colaboracion con
otras instituciones militares y académicas.
Ademas, se destaca la importancia de man-
tener la integridad de la tradicion ecuestre
militar mientras se adapta a las realidades
cambiantes del campo de batalla moderno.

En Ultima instancia, este estudio ofrece
una base solida para futuras investigacio-
nes en el campo de la equitacion militar,
asi como para la mejora continua de estas
instituciones en su mision de formar lide-
res militares competentes y preparados
para los desafios del futuro.

Programas Académicos de la Escuela
de Unidades Montadas y Equitacion:

e Curso de Caballeria Montada Liviana
para oficiales y suboficiales.

o Curso de Adiestradory Preparador de
Ganado Caballar.

o Curso de Instructor de Equitacion.

e Curso de Herrador.

e Curso de Enfermero de
Ganado Caballar.

e Asiento 1.

e Asiento 2.

e Bridon.

e Salto 1.

e Salto 2.
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ESCUELA DE POLICIA MILITAR

El momento historico que vivio el pais
en la década de los noventa implicd un
incremento significativo en las funciones
que debia desempenar el Ejército Na-
cional, lo cual exigid que la Escuela de
Policia Militar mediante disposicion No.
0019 del 06 de noviembre de 1996,
fuera creada por el senor General Harold
Bedoya Pizarro y adscrita a la Decimo-
tercera Brigada del Ejercito.

Esta Escuela surge como respuesta a la
problematica social y los hechos de vio-
lencia por los que atravesaba el pais en
las zonas urbanas. En el ano de 1996,
se designa al Mayor Rubén Dario Alza-

te Mora del Arma de Caballeria, como
el primer Comandante de la Escuela de
Policia Militar; junto a él, cuatro oficiales,
diez suboficiales y dieciocho soldados. El
27 de noviembre de ése mismo ano, en
una ceremonia especial llevada a cabo
en el Campo de Paradas Gustavo Rojas
Pinilla del Batallon n.° 13 de Policia Mi-
litar, el General Harold Bedoya Pizarro,
Comandante del Ejército, hizo entrega
de la bandera de guerra al Comandante
de la Escuela. A partir de ese momento,
la institucion se convirtio en la Unidad
del Centro de Educacion Militar.

Por Diego Lépez Rodriguez

I l
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Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)




El Rol y Alcance del Apoyo de la Policia Militar
en el Derecho Penal Colombiano

Capitan Diego Lopez Rodriguez
Oficial de Reglamentacion y Doctrina

En Colombia, el rol de la Policia Militar en
la aplicacion juridico procesal dentro del
marco del Derecho Penal ha sido objeto
de analisis y debate. La presencia y cola-
boracion de las Fuerzas Militares en tareas
que historicamente han sido competencia
exclusiva de las fuerzas policiales civiles
plantea cuestiones fundamentales sobre el
respeto al debido proceso y la separacion
de roles entre las instituciones encargadas
de la seguridad y la aplicacion de la ley. La
pregunta de investigacion que guia este
analisis es: ;cual es el rol y alcance del apo-
yo brindado por la Policia Militar en rela-
cion con la aplicacion juridico procesal en
el marco del Derecho Penal Colombiano?

Contexto Histoérico y Legal

El contexto colombiano esta marcado por
décadas de conflicto armado interno, lo que
ha llevado a un despliegue significativo de las
Fuerzas Militares en diversas zonas del pafs.
En este contexto, la Policia Militar ha desem-

penado un rol crucial no solo en operaciones
de seguridad, sino también en tareas de apo-
yo a la aplicacion de la ley, particularmente
en areas afectadas por la presencia de gru-
pos armados ilegales y actividades delictivas.
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A nivel legal, la Constitucion Politica de
Colombia establece la separacién entre
las funciones de la Policia Nacional (de ca-
racter civil) y las Fuerzas Militares que tie-
nen como mision principal la defensa de
la soberania, la independencia y la integri-
dad territorial, sin embargo, la linea entre
estas funciones puede volverse difusa en
situaciones de emergencia o conflicto.

El Rol de la Policia Militar en la
Aplicacion Juridico Procesal

Se centra en proporcionar apoyo logis-
tico y operativo a las autoridades civi-
les encargadas de la investigacion vy el
procesamiento de delitos, esto puede
incluir labores como la custodia de zo-
nas de alto riesgo, el aseguramiento de
evidencia y la proteccion de testigos
clave en casos penales. Una de las areas
donde se observa la presencia activa de
la Policia Militar es en la lucha contra el
narcotrafico y el crimen organizado. La
colaboracion entre las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional busca fortalecer la
capacidad del Estado para enfrentar es-
tas amenazas, pero también plantea de-
safios en términos de control civil sobre
las actividades de las Fuerzas Armadas
en tareas que tradicionalmente corres-
ponden a las Fuerzas Policiales.

Alcance y Limitaciones

El alcance del apoyo de la Policia Militar
en la aplicacion juridico-procesal esta
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determinado por el marco legal colom-
biano vy las directrices establecidas por
las autoridades civiles. Es fundamental
garantizar que las acciones de la Policia
Militar estén enmarcadas en el respeto
de los Derechos Humanos y el debido
proceso. La supervision y el control civil
sobre las actividades de las Fuerzas Mi-
litares son esenciales para prevenir abu-
sos y garantizar la integridad del sistema
judicial; sin embargo, existen preocupa-
ciones legitimas sobre el riesgo de que
la presencia militar en actividades judi-
ciales pueda erosionar la autonomia e
imparcialidad del sistema legal. La clari-
dad en los roles y responsabilidades de
cada institucion es esencial para preser-
var la integridad del Estado de derecho
y proteger los derechos fundamentales
de los ciudadanos.

Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, el rol y alcance del apoyo
de la Policia Militar en la aplicacién juri-
dico procesal en el marco del Derecho
Penal Colombiano es un tema comple-
jo que requiere un equilibrio cuidadoso
entre la seguridad nacional vy el respeto
a los principios democraticos y los Dere-
chos Humanos.

Es fundamental fortalecer los mecanis-
mos de supervision y control civil sobre
las actividades de las Fuerzas Militares
para garantizar la transparencia y la ren-
dicion de cuentas en el gjercicio de sus
funciones dentro del ambito legal. Por



ello, se recomienda una revision continua
de las politicas y préacticas relacionadas
con el rol de la Policia Militar en activi-
dades judiciales, con el objetivo de for-
talecer la cooperacion interinstitucional y
promover el cumplimiento de los estan-
dares internacionales en materia de De-
rechos Humanos y Estado de Derecho.

Programas Académicos de la
Escuela de Policia Militar:

e Curso de Escolta, Seguridad y Pro-
teccion

e Curso de Policia Militar

e Curso Virtual de Centros Penitencia-
rios de Alta y Mediana Seguridad.
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BATALLON DE APOYO DE SERVICIOS
PARA LA EDUCACION MILITAR

El Batallon de Apoyo de Servicios para
la Educacion Militar es crucial en la pla-
nificacion y ejecucion de operaciones
militares modernas, al integrar de ma-
nera sinérgica el apoyo logistico, cuyas
maniobras permiten maximizar la efica-
cia operativa de las distintas escuelas,
al iempo que minimizan los riesgos vy
optimizan los recursos disponibles. Esta
estrategia aumenta la flexibilidad y la
capacidad de proveer los recursos dis-
ponibles para asi fortalecer la interope-
rabilidad entre unidades, fomentando la
cohesion y el trabajo en equipo.

Modernizacion del Batallon de Apoyo
de Servicios para la Educacion Militar
del Ejército Nacional

La modernizacion del Batallon de Apo-
yo de Servicios para la Educacion Militar
del Ejército Nacional, desempena un rol
crucial en el apoyo Logistico y Adminis-
trativo a las diferentes escuelas de for-
macion militar, mediante la Disposicion
N.° 0013 del O7 de noviembre de 1996,
el Comando del Ejército cred vy activo el
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Sargento Segundo Yohn Fredy Velasquez Salazar
Oficial de Accién Integral

Batallon de Apoyo de Servicios para el
Combate N.° 15, inici6 labores en el se-
gundo semestre de 1997 su primer co-
mandante el entonces Teniente Coronel
Juan Gilberto Valencia Hurtado, tuvo la
encomiable labor de ubicar y efectuar la
gestion para dotar la Unidad; compar-
tiendo instalaciones con la Escuela de
Armas y Servicios y el Batallon de Infan-
teria N.° 38 Miguel Antonio Caro, asi ini-
cio el desarrollo de la mision en apoyo
de las escuelas del Cantdon Norte, cen-
tralizando los apoyos para maximizar la
capacidad de la naciente Unidad.

Posteriormente y mediante la Disposi-
cion N.° 0011 del 22 de diciembre de
1999, se modifica lo dispuesto desde el
07 de noviembre de 1996, cambiando
el nombre de la Unidad por el de Ba-
tallon de Apoyo de Servicios para la
Educacion Militar, organico del Centro
de Educacion Militar. En el ano 2006 se
continla el desarrollo y se inicia la re-
estructuracion de las instalaciones y los
servicios de campana, en este caso para
mil hombres, para brindar garantias en



el servicio de agua potable, redes eléc-
tricas e hidraulicas, tienda, alojamiento
en carpas, transporte, mantenimien-
to de armamento, rancho, entre otros,
siempre bajos los preceptos de respeto
del medio ambiente hombres en condi-
ciones de higiene, salubridad y bienes-
tar. A partir del 2010, la Unidad inici¢ el
apoyo a los ejercicios tacticos de cam-
pana en el departamento de La Guaji-
ra, desplegando todos sus medios para
sostener 14 escuelas y 1.200 hombres
de manera simultanea.

Perspectivas del Batallon de Apoyo
de Servicios para la Educacion Mili-
tar en el ano 2026

Para el ano 2026, el Batallon de Apoyo
de Servicios Para la Educacion Militar se

Nota. La imagen fue tomada por los investigadores del articulo. (2024)

proyecta como unidad de sostenimien-
to lider en los procesos de apoyo logis-
tico y administrativo, con la capacidad
de atender los requerimientos y nece-
sidades de las unidades que conforman
el sistema de educacion del Ejército
Nacional, con esto se espera que, en el
ejercicio de sus funciones, los alumnos
de las diferentes escuelas sean capaces
de llevar a cabo los planeamientos de
manera eficiente, asi como de articular
informacion vy dirigir de forma efectiva
el uso de la fuerza y la accion durante
el combate, adaptandose a las necesi-
dades del momento.

Conclusion

El Batallon de Apoyo de Servicios Para
la Educacion Militar constituyen un pilar
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fundamental para alcanzar objetivos lo-
gisticos, estratégicos y asegurar el éxi-
to en las diferentes campanas, donde
la sinergia y la coordinacion son impe-
rativos, que emerge como un actor in-
dispensable en este panorama, desem-
penando un rol en el apoyo logistico
y administrativo de diversas escuelas
militares al enfocarse en aspectos logis-
ticos, tacticos, técnicos, humanisticos y
administrativos, el batallén no solo brin-
da apoyo logistico, sino que también
cultiva habilidades de liderazgo y toma
de decisiones.
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A través de la integracion de procesos
de apoyo logistico, el batallén busca pla-
near, verificar y medir la gestion logistica
de transportes a través de la mision, de
directrices vy policitas, buscando la opti-
mizacion e integracion de la cadena de
suministro, permitiendo el sostenimien-
to oportuno y proyeccion de la Fuerza.
En Ultima instancia, el objetivo es contri-
buir de manera significativa a las diferen-
tes escuelas de formacion militar, con el
apoyo de servicios, consolidando asi el
rol en el panorama militar nacional.
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