DERECHOS PECUNIARIOS

Los auxilios educativos otorgados para
militares activos, familiares de militares
y civiles vinculados a la fuerza.

DIRIGIDO A

Profesionales en diferentes ramas del
saber o licenciados en las disciplinas
basicas que se encuentran vinculados
con la docencia universitaria o0 estén en
proceso de ejercer como profesores en
la educacion superior.

OBJETIVO

Desarrollar las competencias necesarias
para la aplicacion de la docencia
universitaria desde aspectos teoricos y
practicos, que permitanorientar e integrar la
calidad de la educacion en el desempeno
propio de la docencia, la investigacion y el
desarrollo social de las comunidades.

PRESENTACION REQUISITOS

Formulario de Inscripcion. (Diligenciarlo en la
pagina www.cemil.edu.co
hitps://forms.gle/JxuujpsEtZWNEXd99

Foto 3 X 4 Fondo azul
Hoja de vida funcion plblica (Personal Civil)
Extracto Hoja de vida (Personal Militar)

Carta Dirigida al Director del CEMIL solicitando
el auxilio educativo, debidamente soportado en
el caso.

2 fotocopias recibo de Pago de Inscripcion (Con
nombres completos y nimero de cédula)

2 fotocopias de la Cedula Civil al 150% 2
Carpetas 4 aletas Blancas

Fotocopia del Titulo Profesional y Acta de grado
(Legible).
Fotocopia de libreta militar (Personal masculino,
si aplica)

Certificado Antecedentes (Policia, procuraduria,
contraloria), con fecha no mayor a 30 dias.
Certificado de afiliacién al sistema de salud
(Militar o civil con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias)

Fotocopia de Cédula Militar (Personal Militar)
Fotocopia Certificado de votacion (Opcional)

NOTA: La documentacion debera ser
entregada de manera fisica con los requisitos

completos en una carpeta cuatro aletas blanca

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Miércoles, Jueves, Viernes
De 6:00 pm a 9:30 pm

Miguel Angel Arenas

ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

CODIGO SNIES: 54645

WWW.CEMIL.EDU.CO

2 SEMESTRES

CIUDAD DE OFERTA: BOGOTA D.C

INFORMACION

docenciauniversitaria.cemil@cedoc.edu.co

whatsapp: 3205219269

CEMIL

Centro de Ed




PERFIL DEL ESTUDIANTE PLAN DE ESTUDIOS PERFIL DEL EGRESADO

El aspirante podra ser militar o civil. Debe — El egresado de la Especializacién en Docencia Universitaria
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