


INTRODUCCIÓN
Las Naciones Unidas (ONU) ha manifestado como un desa�o de todo el mundo 
fortalecer el respeto por los derechos humanos promoviendo la igualdad y comba-
�endo la discriminación de las personas con discapacidad, los derechos de las muje-
res y los niños y los grupos vulnerables, sin embargo, es importante reconocer que 
aún hay grandes dificultades y retos en la consecución de una sociedad más 
incluyente y menos desigual.
En la úl�ma década se ha visualizado el problema de la violencia basada en el 
género como un fenómeno que obedece a dinámicas sociales, culturales e históri-
cas, siendo efectuadas en diversos contextos, uno de ellos las ins�tuciones de 
educación superior, es por esto que se hace necesario implementar medidas que 
permitan fortalecer la detección, prevención y atención, pues, diversos estudios han 
demostrado que la violencia en contra de las mujeres es un problema que en su 
mayoría de veces no es denunciado. (Prevención, Detección, Atención de violencias 
y cualquier �po de discriminación basada en género en Ins�tuciones de Educación 
Superior (IES), s/f)

En cuanto a la participación de personal femenino en el 
Ejército Nacional 

Cabe resaltar que el ingreso de la mujer en la Fuerza se dio en el año 1976 con la 
incorporación del primer personal femenino al cuerpo administra�vo de oficiales y 
luego en 1983 con la incorporación de las primeras mujeres suboficiales. De esta 
manera se fue abriendo camino para que a par�r del año 2009 y el año 2017 se incor-
poraran las oficiales y suboficiales de las Armas y Cuerpo Logís�co, es por esto que, 
el número de mujeres oficiales y suboficiales respecto a la can�dad de hombres es 
mucho menor. Sin embargo, su vinculación a la Fuerza ha sido de manera progresiva 
y en ascenso, por lo cual se cuenta con la intención de que su par�cipación siga 
estando de forma ac�va, pues se cons�tuye en un elemento fundamental para 
con�nuar con el obje�vo de fomentar una sociedad más igualitaria.
Ahora bien, respecto a los lineamientos y direc�vas impar�dos por el Ministerio de 
Defensa, el Comando General de la Fuerzas Militares  y  el Segundo comandante del 
Ejército Nacional, en el año 2016 se impulsó la creación y ac�vación de la Oficina de 
Género (OGENE)  en aras de proporcionar el trato digno y equita�vo por todas las 
personas, promoviendo la equidad de género, la igualdad de oportunidades, cero 
tolerancia frente a las violencias basadas en el género y en general la erradicación 
de todas las formas de violencia basadas en el género para todos los integrantes del 
Ejército Nacional.  El Centro de Educación Militar (CEMIL) ha focalizado sus esfuer-
zos por brindar una educación igualitaria, fortaleciendo el respeto a los derechos 
humanos y trabaja a diario en la prevención de la violencia basada en el género, 
razón por la cual se adopta el siguiente protocolo a fin de asegurar el acceso, perma-
nencia, atención y respeto a la diferencia de toda la comunidad universitaria, así 
como también el poder minimizar cualquier �po de riesgo de violencia de género y 
responder al reto de crear ambientes seguros. En este sen�do la Fuerza considera 
los cambios y actualizaciones en las nuevas norma�vas en todo lo relacionado con 
género, a fin de ser una Ins�tución que se adapte a los nuevos modelos de ges�ón 
según el contexto en el que se desenvuelva.

El presente protocolo pretende 

En primera instancia hacer una conceptualización sobre los temas relacionados con 
la Violencia Basada en Género (VBG) permi�endo dar con�nuidad con las orienta-
ciones para la implementación, despliegue, análisis o evaluación del protocolo en 
las que se encuentran las estrategias para la prevención de VBG, las rutas de detec-
ción y finalmente los cinco (5) momentos para la atención de las VBG. 



MARCO REFERENCIAL

El protocolo para la prevención, detección y atención de violencias basadas en género 
del Centro De Educación Militar CEMIL se enmarca en los siguientes referentes legales:

1. Cons�tución Polí�ca de Colombia de 1991. Art. 67 La Educación es un derecho de la persona y un servicio público que 
�ene una función social.

2. Cons�tución Polí�ca de Colombia de 1991 - Art. 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la 
misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 
discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión polí�ca o filosófica. 

3. Lineamientos de la polí�ca pública nacional de equidad de género para las mujeres. 2012.
4. Ley 1257 de 2008 mediante la cual se dictaron normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y 

discriminación contra las mujeres
5. Ley 51 de 1981 el Estado colombiano ra�ficó la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 

contra la Mujer (CEDAW).
6. Ley 30 de 1992 Título V Capítulo “Del Bienestar Universitario”.
7. Direc�va permanente No. 00000065 de 2022 mediante la cual brinda instrucciones para desarrollar al interior del Ejército 

Nacional linimientos impar�dos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares en 
materia de equidad de género, igualdad de género, igualdad de oportunidades y prevención de violencias basadas en 
género.

8. Circular No. 2021201002199093 emi�da por el segundo comandante del Ejército Nacional por la cual implementan 
puntos focales de género.



      Objetivo general
Implementar un protocolo para la prevención, detección y atención de violencias 
basadas en género en el Centro de Educación Militar (CEMIL). 

      Objetivos específicos
• Realizar acciones de acompañamiento y fortalecimiento del empoderamiento 

femenino, que permitan mi�gar cualquier �po de riesgo de violencia de género.
• Promover estrategias de prevención y detección de violencias basadas en el género 

por medio de campañas de sensibilización y capacitación.
• Establecer rutas y acciones para la atención y acompañamiento a víc�mas.



El protocolo para la prevención, 
detección y atención de violencias 
basadas en género del Centro de 
Educación Militar (CEMIL), aplicará 
para toda la comunidad académica 
denominada estudiante matriculado, 
egresado, profesor y funcionario 
bajo todas las modalidades de con-
tratación.
Las rutas de atención tendrán efecto 
cuando se presente cualquier �po de 
violencia en las Instalaciones Univer-
sitarias, en espacios donde se par�ci-
pe de ac�vidades ins�tucionales, así 
como, en espacios virtuales. 

ALCANCE Y AMBITO 
DE APLICACIÓN



Equidad de género: La equidad de género significa tomar concien-
cia y transformar la posición de desigualdad y subordinación que 
las mujeres han vivenciado a través de siglos de historia en rela-
ción a los hombres en la esfera familiar, económica, social, polí�-
ca, cultural y en la misma historia, teniendo presente las circuns-
tancias de clase social, edad, etnicidad, orientación sexual o iden-
�ficación religiosa que pueden agravar o acentuar estas desigual-
dades. (Duarte, J. y García-Horta, J. 2016).

Igualdad de género: La igualdad de género se refiere a que hom-
bres y mujeres tengan los mismos derechos, responsabilidades y 
oportunidades sin importar el sexo con el que nacieron, en este 
sen�do implica que se tengan en cuenta intereses, necesidades, 
prioridades y opiniones tante de hombres como de mujeres, reco-
nociéndose su diversidad. (UNFPA, 2008)



DESAROLLO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, 
DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE VIOLENCIAS BASADAS EN 

GÉNERO EN EL CENTRO DE EDUCACIÓN MILITAR (CEMIL)

El protocolo para la prevención, detección y atención de violencias 
basadas en género, da cumplimiento a la misión ins�tucional en el 
centro de educación militar CEMIL, con el obje�vo de atender las 
par�cularidades de la población académica.



I.Prevención de las violencias de género

La IU CEMIL presenta las siguientes acciones a fin de 
evitar de manera temprana todo �po de VBG.

• Clasificación y análisis de los �pos de violencia 
que se presentan en la Ins�tución.

• Iden�ficación de los factores de riesgo y genera-
ción de estrategias que permitan mi�garlos.

• Acciones pedagógicas:  Se generarán espacios de 
formación y capacitación sobre los temas expues-
tos en el presente protocolo que permitan preve-
nir el uso de lenguaje y conductas que se asocien 
a VBG.

• Acciones de sensibilización y difusión: Se difundi-
rán piezas gráficas y audiovisuales con el fin de 
prevenir la VBG e informar rutas de atención 
previstas por el Ministerio de Salud y Protección 
Social, se desarrollarán jornadas y campañas de 
sensibilización y concien�zación que fomente la 
cultura de la no tolerancia a la VBG en la comuni-
dad académica, así como la difusión del presente 
protocolo.

• Desarrollo de eventos ins�tucionales que permi-
tan prevenir la VBG y donde se pueda evidenciar 
la par�cipación de toda la comunidad académica.

II. Detección de la violencia de género

La IU CEMIL establece por medio de este protocolo 
criterios y conceptos que permitan iden�ficar com-
portamientos y ac�tudes que representen episodios 
de VBG, así mismo establece como estrategia de 
detección la capacitación al personal de profesores, 
administra�vos y estudiantes sobre situaciones que 
se han percibido como actos co�dianos y que no se 
detectan como manifestaciones de violencias de 
género, e igualmente se permite abrir espacios de 
escucha a grupos que generen el acercamiento a la 
comunidad académica.

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACIÓN, 
DESPLIEGUE, ANÁLISIS O EVALUACIÓN DEL PROTOCOLO



Ruta de detección

TIPOS DE VIOLENCIA

¿Es una situación de 
urgencia? 

¿La persona 
afectada se 
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protocolo 
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Figura 1. De Prevención, Detección, Atención de violencias y cualquier tipo de 
discriminación basada en género en Instituciones de Educación Superior (IES), s/f

Figura 2. Tipos de violencia
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La atención a los casos de VBG se divide en 5 
momentos:

• Momento 1. Recepción del caso y atención de 
emergencia

• Momento 2. Atención en Salud Física y Mental. 
• Momento 3. Orientación Jurídica y medidas de 

Protección.
• Momento 4. Proceso Pedagógico
• Momento 5. Seguimiento y Cierre del proceso.

Momento 1. Recepción del caso y atención 
de emergencia

En esta primera etapa la víc�ma o una tercera persona 
reportan el suceso a la Vicerrectoría de Bienestar donde 
se recibe el caso y se procede ac�var la ruta según corres-
ponda, esta recepción del caso debe documentarse de 
manera detallada, sin embargo, si 
la víc�ma no desea reportar el caso y que se ac�ve el proto-

III.Atención a la violencia 
de género

colo, el equipo de Bienestar deberá indagar los mo�vos por 
los cuales se niega al reporte, brindarle una asesoría y dejar 
por escrito la situación presentada. 
Se evaluará por el personal encargado si se precisa aten-
ción inmediata en caso de que la situación presente un 
riesgo �sico o psicológico para la víc�ma o una tercera 
persona, de ser así se ac�varan los canales de emergencia 
dispuestos por la IU. Es importante que en todo momento 
se le garan�ce la privacidad y seguridad a la persona, 
generando un ambiente de confianza evitando divulgar su 
iden�dad o la información brindada.

Si la víc�ma es menor de edad se deberá informar que la 
Ins�tución deberá reportarle al acudiente y/o represen-
tante legal, así como reportará el caso al ICBF.

Nota: Los medios dispuestos para la recepción de los 
casos son los canales de comunicación dispuestos por la 
IU: Presencial o virtual (llama telefónica, correo electróni-
co).
Correo electrónico: bienestar.cemil@cedoc.edu.co
Atención presencial: Oficina de Bienestar Universitario 
Instalaciones del CEMIL Calle 102 No. 7-80 Bogotá D.C., de 
lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm.



Momento 2. Atención en Salud Física 
y Mental.

Una vez evaluado el estado de la víc�ma se definirá si 
requiere atención inmediata integral médica o psicoló-
gica, en este caso se prestarán los siguientes servicios:

• Orientación psicosocial: Primeros auxilios psicoló-
gicos, sesiones individuales de orientación psicoló-
gica y plan de acompañamiento por los profesiona-
les de la IU CEMIL

• Atención médica: En caso de que la persona 
requiera la atención y diagnós�co por servicios 
médicos especializados, se remi�rá a la en�dad 
prestadora de salud en la cual se encuentre afiliada 
la víc�ma.

• Ac�vación de en�dades competentes: Para este 
proceso se tendrá en cuenta la Guía para la Aten-
ción de la Mujer Maltratada, el Modelo y Protocolo 
de Atención en Salud para Víc�mas de Violencia 
Sexual y el Protocolo de Atención de Urgencias a 
Víc�mas de Ataques con Agentes Químicos.

Momento 4. Proceso Pedagógico

En este espacio se intervendrá las personas involucra-
das en el caso tanto vic�ma como su agresor a fin de 
generar compromisos de reparación del daño causado 
y la no repe�ción, este proceso se realizará mediante el 
diálogo y de ser necesario también se intervendrá los 
grupos en los que se presenció el caso o que se eviden-
cie la necesidad de realizar charlas, talleres o capacita-
ciones de sensibilización.
Cabe recalcar que este momento del proceso se 
realizará si la vic�ma �ene la voluntad de hacerlo, en 
ningún caso será obligada a realizarlo.

Momento 3. Orientación Jurídica 
y medidas de Protección.

Una vez recibido el caso y realizada la atención médica 
y psicológica se procede a brindar asesoramiento legal 
mediante un espacio de confianza y seguridad, así 
mismo se debe garan�zar la no divulgación de la infor-
mación, la confidencialidad, el anonimato, la no revic�-
mización, la decisión de la víc�ma a confrontar o no su 
agresor, la información será siempre privada, la correc-
ta orientación hacia la recolección de pruebas y 
presentación documentada de la información.

De ser per�nente se remi�rá el caso a las siguientes 
en�dades: Casas de Igualdad de Oportunidades para 
las Mujeres y Géneros, comisarías de familia, Centro de 
Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Género y 
Policía Nacional. 

El equipo que estará a cargo del caso revisará las medi-
das disciplinarias según los Estatutos Ins�tucionales 
como el Reglamento Estudian�l (Acuerdo 002 de 2019) 
y Reglamento de Profesores (Acuerdo 003 de 2019).



Momento 5. Seguimiento 
y Cierre del proceso.

Todo caso reportado y su proceso efectuado deberá 
reposar de manera escrita a fin de hacer seguimiento a 
las acciones tomadas, esto permi�rá que se verifique el 
estado en el que se encuentra el caso, velar por los dere-
chos de la víc�ma, y monitorear la efec�vidad de las 
acciones realizadas. Así mismo, se debe realizar segui-
miento de los casos con la siguiente periocidad: a las 2 
semanas, a las 4 semanas, tres y seis meses. Este segui-
miento deberá ser reportado mediante un informe.
Una vez monitoreado y realizado el trámite según el 
protocolo, las personas encargadas del proceso deberán 
entregar un informe que permi�rá crear un acta de cierre 
del caso, este documento se entregará a las en�dades 
y/o personas interesadas.

Por otra parte, se hará seguimiento a las acciones imple-
mentas en el presente protocolo para la prevención, 
detección y atención de violencias basadas en género 
por medio de:

• Instrumentos estadís�cos que permitan conocer si las 
estrategias implementadas para la prevención y erra-
dicación de la VBG han sido de u�lidad.

• Promover la inves�gación sobre la VBG en los progra-
mas de educación superior y dar a conocer los docu-
mentos generados por la comunidad académica en 
dicha inves�gación.

• Realizar informes sobre las estrategias implementa-
das para la prevención, detección y atención de 
violencias basadas en el género.

• Revisión de indicadores que permitan tener informa-
ción acerca del comportamiento de la VBG. 



RESPONSABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO

Las siguientes dependencias serán las responsables de dar cumplimiento al Protocolo para la Prevención, 
Detección y Atención de Violencias Basadas en Género, con las estrategias anteriormente mencionadas. 

• Rectoría 
• Vicerrectoría Académica
• Bienestar Universitario
• Directores de los programas de Educación Superior 

EVALUACIÓN Y REVISIÓN DEL PROTOCOLO

El Centro de Educación Militar y quienes tengan responsabilidad en el cumplimiento del protocolo, realiza-
rán anualmente seguimiento y verificación de la ejecución del mismo a fin de constatar niveles de efec�vi-
dad en aspectos como la prevención, detección y atención en las violencias basadas en el género.  Así 
mismo, se realizará la revisión para actualización del documento alineándolo a la norma�vidad vigente.  Este 
seguimiento deberá realizarse de forma anual y presentar la novedad de actualización mediante un informe.
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